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 Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
Tabuľka č. 1/A  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2026 2027 2028 2029 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť 0 0 0 0 

z toho:     

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

     

Výdavky verejnej správy celkom 279 359 225 497 390 446 642 178 737 796 928 703 

v tom: Úrad podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy a 

znalostnú ekonomiku 
95 696 510 161 695 815 172 647 695 221 521 317 

z toho:          

- vplyv na ŠR 95 696 510 161 695 815 172 647 695 221 521 317 

Rozpočtové prostriedky 95 696 510 161 695 815 172 647 695 221 521 317 

0HU0102 95 696 510 161 695 815 172 647 695 221 521 317 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 6 ústavného 

zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 6 ústavného 

zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

     

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 150 433 307 261 574 001 370 539 001 439 588 322 

z toho:          

- vplyv na ŠR 150 433 307 261 574 001 370 539 001 439 588 322 

Rozpočtové prostriedky 150 433 307 261 574 001 370 539 001 439 588 322 

0210A 1 419 635 2 098 272 2 265 573 2 723 161 

0771A 107 496 321 156 511 497 208 002 322 263 960 425 

0HU0202  1 835 596 1 864 592 28 975 022 29 246 463 

0HU02 4 396 680 4 144 013 4 351 215 4 568 775 

06K11  13 532 202 37 297 699 43 990 167 49 665 092 

06K18 0 22 000 000 44 000 000 48 000 000 

06K19 13 752 873 27 657 928 26 954 702 29 424 406 

0EK0F 8 000 000 10 000 000 12 000 000 12 000 000 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 
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z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 6 ústavného 

zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 6 ústavného 

zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

     

Ministerstvo hospodárstva SR 11 009 818 31 383 662 41 645 506 62 302 531 

z toho:          

- vplyv na ŠR 11 009 818 31 383 662 41 645 506 62 302 531 

Rozpočtové prostriedky 11 009 818 31 383 662 41 645 506 62 302 531 

0HU03 11 009 818 31 383 662 41 645 506 62 302 531 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 6 ústavného 

zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 6 ústavného 

zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

     

Ministerstvo vnútra SR 995 250 2 210 513 2 321 038 2 437 090 

z toho:          

- vplyv na ŠR 995 250 2 210 513 2 321 038 2 437 090 

Rozpočtové prostriedky 995 250 2 210 513 2 321 038 2 437 090 

0HU0I 995 250 2 210 513 2 321 038 2 437 090 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 6 ústavného 

zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 6 ústavného 

zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

     

Slovenská akadémia vied 20 914 340 40 526 455 55 025 497 71 079 443 

z toho:          

- vplyv na ŠR 20 914 340 40 526 455 55 025 497 71 079 443 

Rozpočtové prostriedky 20 914 340 40 526 455 55 025 497 71 079 443 

0HU0E 20 914 340 40 526 455 55 025 497 71 079 443 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 6 ústavného 

zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 



Príloha č. 2 

3 

 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 6 ústavného 

zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

     

Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí 

SR 
310 000 0 0 0 

z toho:          

- vplyv na ŠR 310 000 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 310 000 0 0 0 

0HU0G 310 000 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 6 ústavného 

zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 6 ústavného 

zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

     

Vplyv na počet zamestnancov  136 180 192 211 

v tom: Úrad podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy 

a znalostnú ekonomiku 
43 43 43 43 

- vplyv na ŠR 43 43 43 43 

0HU0102 43 43 43 43 

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 39 72 78 90 

- vplyv na ŠR 39 72 78 90 

0210A 24 42 45 53 

0771A 0 0 0 0 

0HU0202  0 0 0 0 

0HU02 0 0 0 0 

06K11  15 30 33 37 

06K18 0 0 0 0 

06K19 0 0 0 0 

0EK0F 0 0 0 0 

Ministerstvo hospodárstva SR 34 45 51 58 

- vplyv na ŠR 34 45 51 58 

0HU03 34 45 51 58 

Ministerstvo vnútra SR 20 20 20 20 

- vplyv na ŠR 20 20 20 20 

0HU0I 20 20 20 20 

Slovenská akadémia vied 0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

0HU0E 0 0 0 0 

Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí 

SR 
0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

0HU0G 0 0 0 0 

     

Nezabezpečené FTE – MŠVVaM SR: 30 63 69 81 

Nezabezpečené FTE – MH SR: 4 15 21 28 

Nezabezpečené FTE – MV SR: 20 20 20 20 
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Vplyv na mzdové výdavky 4 872 342 7 375 939 8 660 310 9 853 449 

v tom: Úrad podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy 

a znalostnú ekonomiku 
2 352 051 3 252 998 4 193 520 4 788 035 

- vplyv na ŠR 2 352 051 3 252 998 4 193 520 4 788 035 

0HU01 2 352 051 3 252 998 4 193 520 4 788 035 

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 1 198 781 2 147 964 2 354 345 2 723 897 

- vplyv na ŠR 1 198 781 2 147 964 2 354 345 2 723 897 

0210A 761 781 1 258 964 1 359 345 1 633 897 

0771A 0 0 0 0 

0HU0202  0 0 0 0 

0HU02 0 0 0 0 

06K11  437 000 889 000 995 000 1 090 000 

06K18 0 0 0 0 

06K19 0 0 0 0 

0EK0F 0 0 0 0 

Ministerstvo hospodárstva SR 1 021 510 1 374 977 1 512 445 1 741 517 

- vplyv na ŠR 1 021 510 1 374 977 1 512 445 1 741 517 

0HU03 1 021 510 1 374 977 1 512 445 1 741 517 

Ministerstvo vnútra SR 300 000 600 000 600 000 600 000 

- vplyv na ŠR 300 000 600 000 600 000 600 000 

0HU0I 300 000 600 000 600 000 600 000 

Slovenská akadémia vied 0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

0HU0E 0 0 0 0 

Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí 

SR 
0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

0HU0G 0 0 0 0 

     

Nekryté mzdové výdavky – ÚPPVL  -1 018 056 -2 257 474  -1 316 951 -722 436 

Nekryté mzdové výdavky – MŠVVaM SR  895 056  1 822 474   2 028 855   2 398 407  

Nekryté mzdové výdavky – MH SR 123 000 435 000 531 000 711 000 

Nekryté mzdové výdavky – MV SR 300 000 600 000 600 000 600 000 

     

Financovanie zabezpečené v rozpočte 279 359 225 497 390 446 497 492 290 497 492 290 

v tom: Úrad podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy 

a znalostnú ekonomiku 
114 043 591 316 004 192 316 004 192 316 004 192 

- vplyv na ŠR 114 043 591 316 004 192 316 004 192 316 004 192 

0HU01 114 043 591 316 004 192 316 004 192 316 004 192 

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 141 236 226 177 137 079 177 137 079 177 137 079 

- vplyv na ŠR 141 236 226 177 137 079 177 137 079 177 137 079 

0210A 223 760 242 559 242 559 242 559 

0771A 100 841 078 153 242 627 153 242 627 153 242 627 

0HU0202  22 078 661 23 137 599 23 137 599 23 137 599 

0HU02 301 160 316 299 316 299 316 299 

06K11  0 0 0 0 

06K18 0 0 0 0 

06K19 17 791 567 197 995 197 995 197 995 

0EK0F 0 0 0 0 

Ministerstvo hospodárstva SR 1 934 818 2 038 662 2 140 506 2 140 506 

- vplyv na ŠR 1 934 818 2 038 662 2 140 506 2 140 506 

0HU03 1 934 818 2 038 662 2 140 506 2 140 506 

Ministerstvo vnútra SR 995 250 2 210 513 2 210 513 2 210 513 

- vplyv na ŠR 995 250 2 210 513 2 210 513 2 210 513 
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0HU0I 995 250 2 210 513 2 210 513 2 210 513 

Slovenská akadémia vied 20 839 340 0 0 0 

- vplyv na ŠR 20 839 340 0 0 0 

0HU0E 20 839 340 0 0 0 

Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí 

SR 
310 000 0 0 0 

- vplyv na ŠR 310 000 0 0 0 

0HU0G 310 000 0 0 0 

     

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 0 0 144 686 447 299 436 413 

v tom: Úrad podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy 

a znalostnú ekonomiku 
-18 347 081 -154 308 377 -143 356 497 -94 482 875 

- vplyv na ŠR -18 347 081 -154 308 377 -143 356 497 -94 482 875 

0HU01 -18 347 081 -154 308 377 -143 356 497 -94 482 875 

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 9 197 081 84 436 922 193 401 922 262 451 243 

- vplyv na ŠR 9 197 081 84 436 922 193 401 922 262 451 243 

0210A 1 195 875 1 855 713 2 023 014 2 480 602 

0771A 6 655 243 3 268 870 54 759 695 110 717 798 

0HU0202  -20 243 065 -21 273 007 5 837 423 6 108 864 

0HU02 4 095 520 3 827 714 4 034 916 4 252 476 

06K11  13 532 202 37 297 699 43 990 167 49 665 092 

06K18 0 22 000 000 44 000 000 48 000 000 

06K19 -4 038 694 27 459 933 26 756 707 29 226 411 

0EK0F 8 000 000 10 000 000 12 000 000 12 000 000 

Ministerstvo hospodárstva SR 9 075 000 29 345 000 39 505 000 60 162 025 

- vplyv na ŠR 9 075 000 29 345 000 39 505 000 60 162 025 

0HU03 9 075 000 29 345 000 39 505 000 60 162 025 

Ministerstvo vnútra SR 0 0 110 525 226 577 

- vplyv na ŠR 0 0 110 525 226 577 

0HU0I 0 0 110 525 226 577 

Slovenská akadémia vied 75 000 40 526 455 55 025 497 71 079 443 

- vplyv na ŠR 75 000 40 526 455 55 025 497 71 079 443 

0HU0E 75 000 40 526 455 55 025 497 71 079 443 

Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR 0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

0HU0G 0 0 0 0 

     

Nezabezpečené FTE – MŠVVaM SR: 30 63 69 81 

Nezabezpečené FTE – MH SR: 4 15 21 28 

Nezabezpečené FTE – MV SR: 20 20 20 20 

     

Nekryté mzdové výdavky – ÚPPVL  -1 018 056 -2 257 474  -1 316 951 -722 436 

Nekryté mzdové výdavky – MŠVVaM SR  895 056  1 822 474   2 028 855   2 398 407  

Nekryté mzdové výdavky – MH SR 123 000 435 000 531 000 711 000 

Nekryté mzdové výdavky – MV SR 300 000 600 000 600 000 600 000 

     

 

 

Tabuľka č. 1/B 

  2026 2027 2028 2029 

Vplyvy na limit verejných výdavkov verejnej správy 

celkom  

(v metodike ESA 2010) 

0 0 144 686 447 299 436 413 

v tom: Úrad podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy 

a znalostnú ekonomiku 
-18 347 081 -154 308 377 -143 356 497 -94 482 875 

- vplyv na ŠR -18 347 081 -154 308 377 -143 356 497 -94 482 875 

0HU01 -18 347 081 -154 308 377 -143 356 497 -94 482 875 
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Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 9 197 081 84 436 922 193 401 922 262 451 243 

- vplyv na ŠR 9 197 081 84 436 922 193 401 922 262 451 243 

0210A 1 195 875 1 855 713 2 023 014 2 480 602 

0771A 6 655 243 3 268 870 54 759 695 110 717 798 

0HU0202  -20 243 065 -21 273 007 5 837 423 6 108 864 

0HU02 4 095 520 3 827 714 4 034 916 4 252 476 

06K11  13 532 202 37 297 699 43 990 167 49 665 092 

06K18 0 22 000 000 44 000 000 48 000 000 

06K19 -4 038 694 27 459 933 26 756 707 29 226 411 

0EK0F 8 000 000 10 000 000 12 000 000 12 000 000 

Ministerstvo hospodárstva SR 9 075 000 29 345 000 39 505 000 60 162 025 

- vplyv na ŠR 9 075 000 29 345 000 39 505 000 60 162 025 

0HU03 9 075 000 29 345 000 39 505 000 60 162 025 

Ministerstvo vnútra SR 0 0 110 525 226 577 

- vplyv na ŠR 0 0 110 525 226 577 

0HU0I 0 0 110 525 226 577 

Slovenská akadémia vied 75 000 40 526 455 55 025 497 71 079 443 

- vplyv na ŠR 75 000 40 526 455 55 025 497 71 079 443 

0HU0E 75 000 40 526 455 55 025 497 71 079 443 

Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR 0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

0HU0G 0 0 0 0 

     

z toho: vplyv na limit verejných výdavkov ŠR 0 0 144 686 447 299 436 413 

v tom: Úrad podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy 

a znalostnú ekonomiku 
-18 347 081 -154 308 377 -143 356 497 -94 482 875 

- vplyv na ŠR -18 347 081 -154 308 377 -143 356 497 -94 482 875 

0HU01 -18 347 081 -154 308 377 -143 356 497 -94 482 875 

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 9 197 081 84 436 922 193 401 922 262 451 243 

- vplyv na ŠR 9 197 081 84 436 922 193 401 922 262 451 243 

0210A 1 195 875 1 855 713 2 023 014 2 480 602 

0771A 6 655 243 3 268 870 54 759 695 110 717 798 

0HU0202  -20 243 065 -21 273 007 5 837 423 6 108 864 

0HU02 4 095 520 3 827 714 4 034 916 4 252 476 

06K11  13 532 202 37 297 699 43 990 167 49 665 092 

06K18 0 22 000 000 44 000 000 48 000 000 

06K19 -4 038 694 27 459 933 26 756 707 29 226 411 

0EK0F 8 000 000 10 000 000 12 000 000 12 000 000 

Ministerstvo hospodárstva SR 9 075 000 29 345 000 39 505 000 60 162 025 

- vplyv na ŠR 9 075 000 29 345 000 39 505 000 60 162 025 

0HU03 9 075 000 29 345 000 39 505 000 60 162 025 

Ministerstvo vnútra SR 0 0 110 525 226 577 

- vplyv na ŠR 0 0 110 525 226 577 

0HU0I 0 0 110 525 226 577 

Slovenská akadémia vied 75 000 40 526 455 55 025 497 71 079 443 

- vplyv na ŠR 75 000 40 526 455 55 025 497 71 079 443 

0HU0E 75 000 40 526 455 55 025 497 71 079 443 
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Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR 0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

0HU0G 0 0 0 0 

     

vplyv na limit verejných výdavkov ostatných subjekty 

verejnej správy 
0 0 0 0 

vplyv na limit verejných výdavkov ďalších súčastí rozpočtu 

verejnej správy 
0 0 0 0 

 

2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených výdavkov podľa § 33 

ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy: 

Predkladaný nelegislatívny materiál – Akčný plán Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií na roky 

2026-2028 (ďalej len „Akčný plán“) – predstavuje plán aktivít na obdobie rokov 2026-2028, ktoré prispejú k 

naplneniu cieľov Národnej stratégie výskumu vývoja a inovácií (ďalej len „Národná stratégia“).  

Akčný plán neovplyvňuje priame príjmy verejnej správy, využíva priame výdavky piatich ústredných orgánov 

štátnej správy a jednej štátnej rozpočtovej organizácie a vyžaduje financovanie z rozpočtu verejnej správy, 

primárne zo štátneho rozpočtu. V prípade Úradu podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy a znalostnú 

ekonomiku (ďalej len „ÚPPVL“) (položka O0a), Ministerstva školstva, vedy, výskumu a mládeže SR (ďalej 

len „MŠVVaM SR“) (položka O0b) a Ministerstva hospodárstva SR (ďalej len „MH SR“) (položka O0c) je 

alokovaná časť výdavkov na strategickú koordináciu, ktorá bude mať kvantifikovateľný negatívny vplyv na 

štátny rozpočet. Opatrenie O19 nevyžaduje finančné krytie. Ostatné opatrenia, ktoré budú mať 

kvantifikovateľný negatívny vplyv na štátny rozpočet (s konkretizovanými kapitolami): 

• ÚPPVL (VAIA)  

− O1a Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 

− O3a Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 

− O4 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá spoločnosť SK RIS3 

2021+ 

− O5a Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov  

− O6 Grantová podpora výskumu orientovaného na prelomové technológie 

− O7a Podporenie profesionálneho technologického transferu na verejných výskumno-

vývojových organizáciách  

− O11 Podpora financovania nezávislých výskumných organizácií mimo verejného sektora 

− O13b Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja a inovácií 

− O16a Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 

 

• MŠVVaM SR  

− O3b Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 

− O5b Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 

− O7b Podporenie profesionálneho technologického transferu na verejných výskumno-

vývojových organizáciách  

− O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké školy a pokračovanie 

vo výkonnostných zmluvách  

− O9 Rozšírenie periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej 

činnosti (VER 2026) 
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− O12 Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným databázam 

− O13a Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja a inovácií 

− O14 Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového výskumu a vývoja 

− O15 Podpora účasti v rámcových programoch EÚ 

− O16b Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 

− O17 Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu talentu 

 

• MH SR 

− O1b Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 

− O2 Voucherová podpora konkurencieschopnosti podnikov 

− O5c Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 

− O13c Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja a inovácií 

 

• Ministerstvo vnútra SR (ďalej len „MV SR“)  

− O18 Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu  

 

• Slovenská akadémia vied (ďalej len „SAV“) 

− O7c Podporenie profesionálneho technologického transferu na verejných výskumno-

vývojových organizáciách 

− O10 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov pre SAV a pokračovanie vo 

výkonnostných zmluvách 

 

• Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR (ďalej len „MZVEZ SR)“ 

− O16c Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 

Zdroje zo štátneho rozpočtu sú už dnes kryté v rozpočtových plánoch na roky 2026-2027 – v kapitolách 

ÚPPVL, MŠVVaM SR, MH SR, MV SR, SAV a MZVEZ SR. Rozdiel medzi plánom na roky 2028 a 2029 

a krytými zdrojmi za rok 2027 je aktuálne nekrytý a nenachádza sa ani v limitoch jednotlivých rozpočtových 

kapitol. Finančné alokácie akčného plánu NSVVaI na roky 2028 a 2029 nepredstavujú negatívny dopad 

na rozpočet verejnej správy, sú indikatívne a budú predmetom rokovaní k návrhu rozpočtu na roky 

2028 až 2030. Ministerstvo financií SR vytvorí predpoklady na zabezpečenie finančných prostriedkov 

na implementáciu opatrení uvedených v Akčnom pláne Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií 

na roky 2027-2029 v súlade so schválenou doložkou vplyvov v závislosti od disponibilných zdrojov 

rozpočtu verejnej správy. Návrh na dodatočné finančné prostriedky nad rámec schváleného rozpočtu 

verejnej správy vychádza: 

• A) z dlhodobého rámca dohodnutého v doložke vplyvov ku schváleniu Národnej stratégie výskumu, 

vývoja a inovácií (ďalej len „Národná stratégia“) na roky 2024-2030, viď tabuľku č. 2b Analýzy 

vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

• B) z rozpočtových (konsolidačných) úprav, ktoré sa rozpočtu Národnej stratégie dotkli v rokoch 2024, 

2025 a 2026 a 

• C) z detailnej ekonomickej klasifikácie rozpočtovej klasifikácie, ktorú každoročne ÚPPVL predkladá 

na MF SR pri príprave návrhu rozpočtu verejnej správy 

Nekryté vplyvy na financovanie v rokoch 2028 a 2029 sa týkajú niekoľkých opatrení špecifikovaných 

v nasledovnej tabuľke: 
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Tab. 1: Rozdelenie nekrytých vplyvov na rozpočet verejnej správy 

 Opatrenie 2028 2029 

O1 Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch  19 914 281   96 275 672  

O3 Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie  35 392 500   49 392 500  

O4 Misia Zdravie  17 680 000   17 680 000  

O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké školy a pokračovanie 

vo výkonnostných zmluvách 

 52 165 787   108 340 416  

O10 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov pre SAV a pokračovanie vo 

výkonnostných zmluvách 

 7 249 521   15 223 994  

O12 Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným databázam  12 284 358   12 523 832  

 SPOLU  144 686 447   299 436 413  

Zdroj: ÚPPVL 

Zdôvodnenie všeobecné: V prípade absencie medziročného navyšovania finančných prostriedkov v rokoch 

2028 a 2029: 

• nebude dodržaný dlhodobý rámec dohodnutý v doložke vplyvov ku schváleniu Národnej stratégie na 

roky 2024-2030, viď tabuľku č.2b Analýzy vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

• je nemožné sa priblížiť cieľom Národnej stratégie, najmä cieľu zvyšovania súkromných výdavkov na 

výskum a vývoj, 

• hrozí ďalšie pribrzdenie ekonomického potenciálu a konkurencieschopnosti ekonomiky SR, 

nerešpektovanie odporúčaní európskeho Kompasu konkurencieschopnosti a špecifických odporúčaní 

Rady pre Slovensko,  

• Slovenská republika nebude oprávnená čerpať finančné prostriedky z programu WIDENING v rámci 

programu Horizont Európa (podmienka medziročného navyšovania zdrojov zo štátneho rozpočtu je 

zabudovaná v novom návrhu viacročného finančného rámca 2028-2034). 

Zdôvodnenie osobitné: Rozpočtovo nekrytý vplyv sa týka dvoch skupín výdavkov – na jednej strane priorít 

Akčného plánu zameraných na podporu podnikového výskumu a vývoja pri spolupráci podnikov a akadémie, 

programov rozvoja robotiky a misie zdravie a na druhej strane pokračovania medziročného stabilného 

navyšovania inštitucionálneho financovania verejných vysokých škôl a verejných výskum. inštitúcií SAV: 

• O1 Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch - medziročné zmeny na roky 2028 a 2029 je 

nutné nastaviť už v tomto období kvôli predvídateľnosti vyhlasovania výziev, ktorá zásadným 

spôsobom ovplyvňuje investície firiem do výskumu a vývoja. Bez uvedeného nie je možné v tomto 

roku pripravovať a v roku 2027 vyhlásiť akúkoľvek výzvu na podporu podnikového výskumu a 

vývoja, resp. spolupráce podnikov s akadémiou (pozn.: výskumné projekty trvajú min. 2 až 3 roky, 

preto je nutné dopredu poznať finančnú alokáciu). 

• O3 Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie – Ide o tematickú prioritu vyplývajúcu zo Stratégie 

inteligentnej špecializácie. V prípade absencie financovania na roky 2028-2029 bude nutné program 

úplne vylúčiť z Akčného plánu a zdroje v roku 2027 prerozdeliť na iné účely (pozn.: výskumné 

projekty trvajú min. 2 až 3 roky, preto je nutné dopredu poznať finančnú alokáciu). 

• O4 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá spoločnosť SK RIS3 2021+ – 

v prípade absencie financovania na roky 2028-2029 bude nutné program úplne vylúčiť z Akčného 

plánu a zdroje v roku 2027 prerozdeliť na iné účely (pozn.: výskumné projekty trvajú min. 2 až 3 roky, 

preto je nutné dopredu poznať finančnú alokáciu). Ide o prioritu domény Zdravie zo Stratégie 

inteligentnej špecializácie. 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28188/1
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• O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké školy a pokračovanie vo 

výkonnostných zmluvách – medziročné nárasty na roky 2028 a 2029 je nutné definitívne stanoviť v 

tomto akčnom pláne, aby sa na jeseň 2026 mohli presne nastavovať výkonnostné zmluvy na obdobie 

2027-2029 

• O10 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov pre SAV a pokračovanie vo výkonnostných 

zmluvách – medziročné nárasty na roky 2028 a 2029 je nutné definitívne stanoviť v tomto akčnom 

pláne, aby sa na jeseň 2026 mohli presne nastavovať výkonnostné zmluvy na obdobie 2027-2029 

• O12 Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným databázam – schválený Národný 

projekt NISPEZ financuje prístup do databáz iba do roku 2027. Od roku 2028 opäť hrozí zastavenie 

prístupu slovenských vedcov k poznatkom svetovej vedy. Uvedený plán prechodu z nestabilného 

financovania z národných projektov na štátny rozpočet (ako je tomu v iných krajinách EÚ) je 

plánovaný od schválenia Národnej stratégie v marci 2023 vďaka medziročnému navyšovaniu zdrojov 

na Národnú stratégiu. 

Nekryté FTE počnúc rokom 2026 sa týkajú viacerých opatrení. Na základe výsledku rozporových  konaní 

potreba navýšenia FTE na ÚPPVL nebude realizovaná. 

Tab. 2: Rozdelenie nekrytých vplyvov na FTE 

Opatrenie 2026 2027 2028 2029 

Aktuálne limity MŠVVaM SR + ÚPPVL+ MH SR 82 82 82 82 

Požiadavka MŠVVaM SR + ÚPPVL + MH SR 150 223 268 307 

Nekrytý vplyv MŠVVaM SR + ÚPPVL + MH SR, z toho 68 141 186 225 

O1 Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 19 25 40 56 

O2 Voucherová podpora konkurencieschopnosti podnikov - 3 3 3 

O3 Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie  10 16 24 24 

O4 
Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény 

Zdravá spoločnosť SK RIS3 2021+ 
6 12 14 14 

O5 Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 1 3 5 5 

O6 
Grantová podpora výskumu orientovaného na prelomové 

technológie 
- 2 8 14 

O7 
Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
2 2 2 3 

O8 
Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné 

vysoké školy a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
- 4 4 4 

O9 
Rozšírenie periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, 

umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (VER 2026)  
- 4 4 4 

O13 
Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií  
2 10 12 14 

O14 
Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového 

výskumu a vývoja 
14 23 26 30 

O15 Podpora účasti v rámcových programoch EÚ 1 7 7 7 

O16 Lákanie, rozvoj a udržanie talentu - 2 3 3 

O17 Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu  talentu 4 4 4 4 

O0 
Strategická koordinácia a implementácia politík výskumu a 

vývoja na MŠVVaM SR 
9 11 12 18 

O0 
Strategicko-analytická koordinácia politík výskumu, vývoja a 

inovácií na ÚPPVL (VAIA) 
- 12 15 18 

O0 Strategická koordinácia politiky inovácií na MH SR - 1 3 4 

Nekrytý vplyv MV SR - O19 Aktivity MV SR na integráciu 

talentu 
20 20 20 20 
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Zdroj: ÚPPVL 

 

Zdôvodnenie:  

Pri kapitolách MŠVVaM SR, ÚPPVL a MH SR sa požaduje iba zvýšenie limitov FTE v rokoch 2026 a 2027 

bez zvyšovania limitov na mzdové výdavky. Dôvodom je, že mzdové prostriedky na administráciu 

výziev/programov už sú zapracované v rozpočte Národnej stratégie, avšak FTE neboli vytvorené z 2 dôvodov: 

1) implementačné jednotky mali v čase prípravy Národnej stratégie dostatok neobsadených FTE – tie však 

boli v niekoľkých konsolidačných vlnách eliminované (napr. v APVV) a 2) implementačné jednotky mali 

vytvorené projektové miesta z POO (iba do roku 2026). Navyše požadujú sa aj miesta na tvorbu politík, ktoré 

boli do roku 2026 financované z POO iba v rámci projektových miest a je nutné zabezpečiť ich udržateľnosť 

a) z dôvodu ich uchopenia v legislatíve - na zastrešenie tém ako výkonnostné zmluvy a VER (Zákon č. 

300/2025 o vysokých školách), strategická a metodická koordinácia výskumu, vývoja a inovácií na ÚPPVL 

(VAIA) – zákon č.172/2005 Z.z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a b) z dôvodu rizika 

zvrátenia míľnikov v komponentoch 8 a 9 POO. Navýšenie počtu zamestnancov v kapitolách MŠVVaM SR, 

ÚPPVL a MH SR je potrebné realizovať, nakoľko inak nebude možné implementovať opatrenia akčného 

plánu. V neposlednom rade prišlo k úprave FTE na základe zásadnej pripomienky MF SR smerujúcej k 

zjednoteniu výpočtu FTE naprieč opatreniami a kapitolami na úrovni hrubej mzdy 2 500 eur mesačne. 

Pri kapitole MV SR sa požaduje vytvorenie 20 FTE + preklasifikovanie časti už disponibilných zdrojov na 

mzdové výdavky. A to pre pokračovanie Centra služieb cudzincov, ktoré boli zriadené v rámci investície 1 

komponentu 10 POO (“zriadenie troch jednotných kontaktných miest („one-stop shopov“) poskytujúcich 

služby zamerané na uľahčenie usadenia sa na Slovensku). V prípade nevytvorenie týchto FTE bude musieť 

byť činnosť týchto kontaktných miest v 2. polroku 2026 ukončená a uvedený míľnik POO zvrátený. 

Nekryté mzdové výdavky sa týkajú viacerých opatrení. Pri kapitolách ÚPPVL, MŠVVaM SR a MH SR ide 

len o roky 2028 a 2029, keďže zdroje v rokoch 2026 a 2027 sú kryté. Pri kapitole MV SR sa požaduje 

vytvorenie 20 FTE + preklasifikovanie časti už disponibilných zdrojov na mzdové výdavky. V roku 2026 je 

prvý polrok mzdových výdavkov krytý z POO. 

Tab. 3: Rozdelenie nekrytých vplyvov – mzdové výdavky 

 2026 2027 2028 2029 

Nekryté mzdové výdavky – ÚPPVL  -1 018 056 -2 257 474  -1 316 951 -722 436 

Nekryté mzdové výdavky – MŠVVaM SR  895 056  1 822 474   2 028 855   2 398 407  

Nekryté mzdové výdavky – MH SR 123 000 435 000 531 000 711 000 

Nekryté mzdové výdavky – MV SR 300 000 600 000 600 000 600 000 

Zdroj: ÚPPVL 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

Akú problematiku návrh rieši? Kto bude návrh implementovať? Kde sa budú služby poskytovať? 

 

Akčný plán reaguje na riziko oslabenia reformného tempa po ukončení POO v roku 2026. Bez nadväzujúceho 

akčného rámca hrozí fragmentácia opatrení, destabilizácia personálnych a inštitucionálnych kapacít a návrat 

k nekoordinovanému a málo efektívnemu nastaveniu podpory výskumu a inovácií. Skúsenosti z 

implementácie Akčného plánu na roky 2023-2025 zároveň poukázali na potrebu koncentrovať sa na menší 
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počet systémových opatrení s vyšším dosahom a na potrebu výraznejšie posilniť kapacity na ich realizáciu na 

úrovni kľúčových rezortov.  

Pretrvávajúcimi problémami, ktoré má nový Akčný plán adresovať, sú najmä: 

• nízka inovačná výkonnosť Slovenska v European Innovation Scoreboard, 

• nízky podiel verejných a súkromných investícií do VVaI, 

• slabý transfer výsledkov výskumu do praxe, 

• fragmentácia podpory do veľkého počtu málo koordinovaných nástrojov, 

• nízka efektívnosť verejných výdavkov na VVaI, 

• slabá medzirezortná koordinácia politík v tejto oblasti. 

Na účely zdôvodnenia potreby nového Akčného plánu je potrebné uviesť aj doterajší stav implementácie 

Národnej stratégie. Aktivity a implementácia opatrení Akčného plánu v období rokov 2023-2025 Národnej 

stratégie boli priebežne vyhodnocované prostredníctvom informácií o stave implementácie Národnej stratégie 

predložených vláde SR v roku 2024 (https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/30017/1) a 2025 

(https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/31184/1). Z celkového počtu opatrení sa splnilo úplne alebo 

čiastočne 90% opatrení. Doteraz realizované opatrenia prispeli k aktivizácii podnikov a ďalších organizácii v 

oblasti výskumu a vývoja, čo možno dokumentovať medziročným nárastom podnikových výdavkov na 

výskum a vývoj o 54 mil. eur v roku 2024. Navyše prudko stúpa počet žiadostí o osvedčenie o spôsobilosti 

uskutočňovať výskum a vývoj (zo 109 žiadostí v roku 2023, 249 v roku 2024 až na 597 v roku 2025), ako aj 

počet vydaných osvedčení (z 66 osvedčení v roku 2023, 178 v roku 2024 až na 258 v roku 2025), čo priamo 

reflektuje rastúcu kvalitu.  

Prikladáme tabuľku čerpania zdrojov Národnej stratégie podľa kapitol. V roku 2025 dosiahla úroveň čerpania 

prostriedkov zo štátneho rozpočtu 84%. Najvýraznejšou položkou spôsobujúcou nedočerpanie rozpočtu bolo 

nepreplatenie vybraných projektov vo výzvach ÚPPVL na podporu podnikového výskumu a vývoja vo 

výzvach PK1/2025 Biotechnológie a PK2/2025 Robotika a automatizácia, pri ktorých hrozilo neefektívne 

minutie prostriedkov štátneho rozpočtu.  

Tab. 4: Čerpanie rozpočtu v roku 2025 na Národnú stratégiu výskumu, vývoja a inovácií  

 Schválený Upravený Skutočnosť 

MŠVVaM SR 73 147 745   86 672 906   82 825 799 

ÚPPVL 91 384 743   75 381 408   45 085 406  

SAV 15 392 835   17 927 837   20 264 651  

MH SR 1 978 750   1 978 750   1 978 750  

MPSVR SR  2 080 000   1 796 874  

MZVEZ SR  90 000   89 999  

SPOLU 181 904 073   184 130 901   152 041 479 

Zdroj: ÚPPVL, štátny rozpočet 

Najväčší dôraz je v novom Akčnom pláne daný na tri prioritné oblasti, ktoré vychádzajú z Národnej stratégie 

a boli identifikované ako relevantné na zasadnutiach Rady vlády pre vedu, techniku a inovácie SR: 

• Podpora firemného výskumu a vývoja, 

• Strategické iniciatívy SK RIS3 2021+, 

• Rozvoj inovačného ekosystému vrátane prelomového výskumu a transferu poznatkov. 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/30017/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/31184/1
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Dôraz na podporu VVaI vo firmách nadväzuje na ostatné obdobie, keď sa podľa posledného odpočtu Národnej 

stratégie podarilo vyhlásiť výzvy s alokáciou spolu za 513 mil. eur, a to kumulatívne zo zdrojov Programu 

Slovensko, POO ako aj zo štátneho rozpočtu. Slovenská republika tým cieli vyššie investície súkromného 

sektora do výskumu a vývoja (strategický cieľ Národnej stratégie) ako kanál pre transformáciu krajiny na 

inovatívnu ekonomiku. Špecifický dôraz sa kladie na strategické iniciatívy ako je Program rozvoja umelej 

inteligencie a robotiky (horizontálna priorita Stratégie výskumu a inovácií pre inteligentnú špecializáciu 

Slovenskej republiky 2021-2027, ďalej len „Stratégia SK RIS3 2021+“) a Misia Zdravie (prinášajúca okrem 

inovácií významné spoločenské benefity). Treťou prioritnou oblasťou Akčného plánu je rozvoj budúcich 

inovatívnych ťahúňov ekonomiky cez podporu inovačného ekosystému, prelomových technológií a posilnenie 

transferu poznatkov z akademického prostredia do praxe. 

Ďalšie opatrenia v novom Akčnom pláne nadväzujú na opatrenia z prvého Akčného plánu, ďalej ich rozvíjajú 

tak, aby reflektovali nové potreby, ako aj skúsenosti z predchádzajúceho obdobia. Sústreďujú sa do všetkých 

oblastí Národnej stratégie, najmä: 

• Inštitucionálne financovanie 

• Kvalitná infraštruktúra 

• Súťažné financovanie špičkového výskumu a vývoja 

• Financovanie z Európskej únie 

• Opatrenia na podporu talentu 

• Zjednodušenie implementačných procesov 

• Efektívna koordinácia a implementácia opatrení a meranie vplyvu 

Predkladaná analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy slúži na identifikáciu nových vplyvov vyplývajúcich 

z Akčného plánu, ktoré neboli zachytené v doložke vplyvov (a príslušných analýzach) vytvorenej pre pôvodnú 

Národnú stratégiu a Akčný plán na roky 2023-2025, schválené Vládou SR v marci 2023. Znenie pôvodného 

materiálu je dostupné tu: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28188/1 

Priame výkony verejnej správy, ktoré ovplyvnia rozpočet verejnej správy špecifikovaný v tejto analýze, sa 

budú realizovať celonárodne.  

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku 

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

 X   iné  

 

Akčný plán nemá charakter legislatívneho materiálu, ktorý by ovplyvňoval sadzby dane, poplatkov a dávok, 

zmeny v nároku na dávky, či iné oblasti súvisiace s výkonom fiškálnej politiky. Akčný plán definuje podporu 

a riadenie výskumu, vývoja a inovácií na obdobie rokov 2026-2028, kvôli čomu dochádza k navýšeniu 

výdavkov rozpočtu verejnej správy. 

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 

 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady základov daní 

a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28188/1
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Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

2026 2027 2028 2029 

Indikátor ABC     

Indikátor KLM     

Indikátor XYZ     

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

V tejto časti špecifikujeme výpočty jednotlivých opatrení podľa rozpočtových kapitol. V prípade opatrení, 

pri ktorých je rozdelený rozpočet medzi viac kapitol, uvádzame aj prefix (a, b, c). 

 

Všeobecné predpoklady s ktorými pracuje kvantifikácia naprieč opatreniami: 

- admin. náklady na 1 FTE: 50-tis. eur (hodnota východiskového roku 2024), z toho: 

o predpokladáme mesačnú hrubú mzdu (610) 2,5-tis. eur x 12 mesiacov = 30-tis. eur; odhad hrubej 

mzdy predstavuje 3/5 admin. nákladov (610+620+630) 

o odvody zamestnávateľa zamestnancov verejnej správy: 35,95 % hrubej mzdy = 10 785 eur 

o nepriame náklady na tovary a služby (630) spojené s pracovnými miestom = 9 215 eur 

o uvedené mzdové a nepriame ročné náklady 50-tis. eur, respektíve hrubá mesačná mzda 2,5-tis. 

eur sú použité vždy pri vzniku pracovného miesta; ak niektoré opatrenie predpokladá inú hrubú 

mzdu ako 2,5-tis. eur mesačne, v konkrétnom opatrení je uvedený dôvod 

o celkové administratívne náklady bývajú ročne upravené o 5 % oproti východiskovému roku 

2024, ktorý bol stanovený v pôvodne schválenej Národnej stratégii v roku 2023, z dôvodu 

zvyšovania potrieb na administráciu podporných schém a výziev 

o niektoré nepriame náklady na tovary a služby (630) sú navýšené o dodatočné financovanie 

externých hodnotiteľov a externé aktivity/analýzy – tieto úpravy sú vždy špecifikované pri 

konkrétnych opatreniach 

 

• ÚPPVL (VAIA)  

O1a Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 

- vyhlásené a aktuálne implementované výzvy Biotech + Robotika, plánované výzvy pre firemný výskum 

a vývoj, FLPG nástroj (grant + úver) a grantová podpora zavádzania inovácií pre konkurencieschopnosť 

- admin. náklady: približne 2 % zo 640 (expertný odhad pri veľkých výzvach; pri FLPG nástroji nie sú 

očakávané admin. náklady) 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610; 630: admin. náklady - (610 + 620) 

- 640: približné čerpanie vyhlásených výziev Biotech + Robotika (2026: 70,9 mil. eur, 2027: 35,1 mil. 

eur), časti zdrojov v opatrení pôjdu na plánované výzvy pre firemný výskum a vývoj, FLPG nástroj 

(grant + úver) a grantovú podporu zavádzania inovácií pre konkurencieschopnosť 

- admin. náklady: približne 2 % zo 640 (expertný odhad pri veľkých výzvach; pri FLPG nástroji nie sú 

očakávané admin. náklady) 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2026: 16 FTE, 2027: 17 FTE, 2028: 30 FTE, 2029: 40 FTE 

Očakávané náklady na výzvy (kde sa očakáva implementácia prostredníctvom dohody o spolupráci s MH 

SR) v mil. eur: 

 2026 2027 2028 2029 

Grant + admin náklady  0,3 40,9 71,5 86,2 
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O3a Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 

- výzvy Robotika vzdelanie, Robotika výskumníci, Robotika firmy, Robotika nasadzovanie a priama 

podpora prevádzky superpočítača na SAV 

- admin. náklady: približne 2 % a 4 % zo 640 (expertný odhad v závislosti od veľkosti výzvy) 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610; 630: admin. náklady - (610 + 620) 

- 640: objemy vychádzajú z alokačného kľúča RIS3 schváleného RVVTI (20 % zdrojov na fir. VaV); 

2026: 2 mil. eur, 2027: 25,25 mil. eur, 2028: 48,25 mil. eur, 2029: 62,25 mil. eur 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2026: 10 FTE, 2027: 16 FTE, 2028: 24 FTE, 2029: 24 FTE 

- implementácia výziev sa zabezpečí prostredníctvom implementačných kapacít MH SR, MŠVVaM SR, 

SAV alebo APVV na základe viacročnej dohody o spolupráci 

- po uzavretí dohody o spolupráci ÚPPVL zabezpečí presun finančných prostriedkov do príslušnej 

rozpočtovej kapitoly 

Očakávané náklady na výzvy (kde sa očakáva implementácia prostredníctvom dohody o spolupráci s MH 

SR) v mil. eur: 

 2026 2027 2028 2029 

Grant + admin náklady  0,2 10,3 25,5 35,5 

 

O4 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá spoločnosť SK RIS3 2021+ 

- program Misia Zdravie 

- admin. náklady: približne 4 % zo 640 (expertný odhad v závislosti od veľkosti výzvy) 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610; 630: admin. náklady - (610 + 620) 

- 640: očakávané objemy na základe dohodnutej alokácie 2026: 8 mil. eur, 2027: 15 mil. eur, 2028: 17 

mil. eur, 2029: 17 mil. eur 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2026: 6 FTE, 2027: 12 FTE, 2028: 14 FTE, 2029: 14 FTE 

O5a Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov  

- podpora prenosu osvedčených prístupov aplikovaných pri poskytovaní inkubačných programov z 

prostredia renomovanej zahraničnej vysokej školy a/alebo európskych programov z portfólia EIT (napr. 

vzdelávanie zamestnancov vysokoškolských inkubátorov) 

- 630: 0,3 mil. eur na program podpory start-upov s European Institute of Innovation and Technology 

(EIT) v rokoch 2027-2029 

- 640: 0,6 mil. eur na program podpory start-upov s European Institute of Innovation and Technology 

(EIT) v rokoch 2026-2029 

O6 Grantová podpora výskumu orientovaného na prelomové technológie 

- výzvy Deep-tech fáza 1 a Deep-tech fáza 2 

- admin. náklady: približne 4 % zo 640 (expertný odhad pri menších výzvach) 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610; 630: admin. náklady - (610 + 620) 

- 640: 3 mil. eur v rokoch 2027-2029 na výzvu Deep-tech fáza 1; 7,5 mil. eur v roku 2028 a 15 mil. eur 

v roku 2029 na výzvu Deep-tech fáza 2 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2027: 2 FTE, 2028: 8 FTE, 2029: 14 FTE 
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- implementácia výziev sa zabezpečí prostredníctvom implementačných kapacít MH SR na základe 

viacročnej dohody o spolupráci 

- po uzavretí dohody o spolupráci ÚPPVL zabezpečí presun finančných prostriedkov do príslušnej 

rozpočtovej kapitoly. 

Očakávané náklady na výzvy (kde sa očakáva implementácia prostredníctvom dohody o spolupráci s MH 

SR) v mil. eur: 

 2026 2027 2028 2029 

Grant + admin náklady - 3,1 10,9 18,7 

 

O7a Podporenie profesionálneho technologického transferu na verejných výskumno-vývojových 

organizáciách 

- podpora tech-transferu na akademických pracoviskách (opatrenie 1.2.3.1 AP 23-25 Národnej stratégie), 

zdroje na podporné programy idú cez iné kapitoly, koordinácia na ÚPPVL prostredníctvom 2 FTE 

- admin. náklady: približne 4 % zo 640 (expertný odhad pri menších výzvach) v prípade podpory TT na 

MŠVVaM SR 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610 

- 630: admin. náklady - (610 + 620) a rezerva 100-tis. eur v roku 2026 a 200-tis. eur v rokoch 2027 a 2028 

na webový portál, podujatia a vzdelávacie programy 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2026-2028: 2 FTE ročne, 2029: 3 FTE  

O11 Podpora financovania nezávislých výskumných organizácií mimo verejného sektora 

- expertný odhad podľa dát z ČR a dát o existencii potenciálnych žiadateľov v SR (KINIT, Ústav celulózy 

a papiera a i.) 

- admin. náklady: približne 1 % zo 640 v prvom roku financovania, 0,5 % zo 640 v ďalších rokoch 

financovania (expertný odhad) 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610; 630: admin. náklady - (610 + 620) 

- 640: 2 mil. eur v roku 2027, 3 mil. eur v roku 2028 a 4 mil. eur v roku 2029 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2027-2028: 1 FTE ročne, 2029: 2 FTE 

O13b Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja a inovácií 

- investície do stredne veľkej a veľkej výskumnej a technologickej infraštruktúry (opatrenie 1.3.4.3 AP 

23-25 Národnej stratégie) 

- 720: 

o 3 mil. eur v roku 2026 a 4 mil. eur v roku 2027 na realizáciu veľkých výskumných infraštruktúr 

O16a Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 

- zdroje na talent definované podľa Národnej stratégie na opatrenia: zvýšenie koncentrácie talentu (výzva 

na lákanie, rozvoj a udržanie talentu), podpora novej diaspóry, zníženie administratívnych bariér, 

intervencie pri prijímacích procesoch (admissions), podpora talentovanej mládeže pri reprezentácii SR, 

pokračovanie v realizácii opatrení z AP 23-25 Národnej stratégie (2.2.2.6 inštitucionalizovanie a 

podpora jazykového vzdelávania cudzincov, 2.2.2.1 strategická koordinácia politiky talentu na základe 

opatrenia) 
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- admin. náklady: približne 4 % zo 640 (expertný odhad pri výzvach na zvýšenie koncentrácie talentu, 

podporu novej diaspóry a podporu talentovanej mládeže pri reprezentácii SR) 

- 610: 3/5 admin. nákladov (zvýšenie koncentrácie talentu, podpora novej diaspóry, podpora talentovanej 

mládeže pri reprezentácii SR) 

- 620: 35,95 % zo 610 (zvýšenie koncentrácie talentu, podpora novej diaspóry, podpora talentovanej 

mládeže pri reprezentácii SR) 

- 630:  

o pri zvýšení koncentrácie talentu, podpore novej diaspóry a podpore talentovanej mládeže pri 

reprezentácii SR ide o admin. náklady - (610 + 620) 

o zníženie administratívnych bariér – 10-tis. eur ročne (2026-2028) na úpravy v informačných 

systémoch 

o intervencie pri prijímacích procesoch (admissions) – 25-tis. eur na rok 2026 

- 640: 

o zvýšenie koncentrácie talentu – 2,4 mil. eur ročne (2027-2029) 

o podpora novej diaspóry – 0,6 mil. eur ročne (2027-2029) 

o intervencie pri prijímacích procesoch (admissions) – 250-tis. eur ročne (2027-2029) 

o podpora talentovanej mládeže pri reprezentácii SR – 200-tis eur v roku 2027 a 300-tis. eur 

v rokoch 2028-2029) 

o inštitucionalizovanie a podpora jazykového vzdelávania cudzincov – 700-900-tis. eur ročne 

(2027-2029) 

- 710: zníženie administratívnych bariér – zdroje na kapitálové výdavky 30-tis. eur v roku 2026 

- 720: zníženie administratívnych bariér – zdroje na kapitálové výdavky 200-tis. eur v roku 2027, 170-tis. 

eur v roku 2028 a 200-tis. eur v roku 2029 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2026: 10 FTE, 2027: 12 FTE, 2028-2029: 13 FTE ročne 

O0a Strategicko-analytická koordinácia politík výskumu, vývoja a inovácií na ÚPPVL (VAIA)  

- fungovanie strategicko-analytickej koordinácie politík výskumu, vývoja a inovácií na základe opatrení 

1.1.1.4, 3.1.1.1 a 3.1.1.2 AP 23-25 Národnej stratégie 

- admin. náklady: 50-tis. eur ročne na 1 FTE 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610; 

- 630: admin. náklady - (610 + 620) a rezerva v každom roku 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2026: 33 FTE, 2027: 44 FTE, 2028: 47 FTE, 2029: 49 FTE. 

Tieto FTE predstavujú pokračovanie už alokovaných miest na kapitole – realizujú udržanie reformy 1 

komponentu 9 POO. 

 

• MŠVVaM SR  

O3b Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 

- výzva Vývoj a zavádzanie nástrojov umelej inteligencie vo vzdelávaní 

- 640: odhad podľa Plánu zodpovedného využívania AI vo vzdelávaní - 2026: 8 mil. eur, 2027: 10 mil. 

eur, 2028: 12 mil. eur, 2029: 12 mil. eur 

O5b Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 

- 640: 450-tis. eur v roku 2026 podľa opatrenia 1.1.3.2 AP 23-25 Národnej stratégie 
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O7b Podporenie profesionálneho technologického transferu na verejných výskumno-vývojových 

organizáciách 

- podpora tech-transferu na akademických pracoviskách (opatrenie 1.2.3.1 AP 23-25 Národnej stratégie) 

cez výzvy 

- admin. náklady: približne 4 % zo 640 (expertný odhad pri menších výzvach) v prípade podpory tech-

transferu na vysokých školách 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610 

- 630: admin. náklady - (610 + 620) a rezerva 100-tis. eur v roku 2026 a 200-tis. eur v rokoch 2027 a 2028 

na webový portál, podujatia, CVTI a vzdelávacie programy 

- 640:  

o vysoké školy: 500-tis. eur v roku 2026, 800-tis. eur v rokoch 2027 a 2028 a 1,5 mil. eur v roku 

2029 

o  CVTI: 350-tis. eur ročne (2026-2029) 

- zdroje smerujúce na CVTI SR sú v ekonomickej klasifikácii 640, pričom MŠVVaM SR ich rozpíše na 

admin náklady na CVTI SR tak, aby bolo na CVTI SR pokryté 1 FTE; opatrenie zároveň predpokladá 

vytvorenie pracovných miest na CVTI SR vo výške 7 FTE 

O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké školy a pokračovanie vo 

výkonnostných zmluvách  

- admin. náklady: 50-tis. eur na 1 FTE + ročná indexácia 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610; 630: admin. náklady - (610 + 620) 

- 640: podľa pôvodného opatrenia 1.3.2.1 AP 23-25 Národnej stratégie 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2027-2029: 4 FTE ročne; nové miesta zo ŠR zabezpečujú 

udržanie reformy POO – Komponent 9 

O9 Rozšírenie periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (VER 

2026) 

- expertný odhad na základe predchádzajúceho VER; zdroje z opatrenia 1.3.2.4 AP 23-25 Národnej stratégie 

- admin. náklady: 50-tis. eur na 1 FTE + ročná indexácia 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610; 630: admin. náklady - (610 + 620) 

- 640: expertný odhad na základe predchádzajúceho VER a pozostatku z Národnej stratégie 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2027-2029: 4 FTE ročne; nové miesta zo ŠR zabezpečujú 

udržanie reformy POO – Komponent 9 

O12 Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným databázam 

- expertný odhad; zdroje z opatrenia 1.3.2.7 AP 23-25 Národnej stratégie; MŠVVaM SR zabezpečí prístup 

k najvýznamnejším publikačným databázam aj po skončení národného projektu NISPEZ 

- 640: od roku 2028 podľa opatrenia 1.3.2.7 AP 23-25 Národnej stratégie 

- zdroje smerujú na CVTI SR v ekonomickej klasifikácii 640, pričom MŠVVaM SR ich rozpíše na admin 

náklady na CVTI SR tak, aby bolo na CVTI SR pokryté 4 FTE; opatrenie zároveň predpokladá 

navýšenie počtu pracovných miest na CVTI SR o 4 FTE 

O13a Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja a inovácií 
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- investície do zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja a inovácií, stredne veľkej a veľkej výskumnej 

a technologickej infraštruktúry (opatrenia 1.3.4.2 a 1.3.4.3 AP 23-25 Národnej stratégie) 

- admin. náklady: 2 % zo 640+720 (expertný odhad pri väčších výzvach) 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610; 630: admin. náklady - (610 + 620) 

- 640:  

o 2026: 13 mil. eur 

o 2027: 27,7 mil. eur 

o 2028: 27 mil. eur 

o 2029: 29,4 mil. eur 

- 720:  

o 2027: 22 mil. eur 

o 2028: 44 mil. eur 

o 2029: 48 mil. eur 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2026: 2 FTE, 2027: 10 FTE, 2028: 12 FTE, 2029: 14 FTE 

O14 Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového výskumu a vývoja 

- výzvy Všeobecná výzva APVV (VV APVV), Výzva na postdoktorandov, Výzva pre excelentných 

výskumníkov a Dotácia na doktorandov (opatrenia 1.3.3.1 a 2.2.1.2 AP 23-25 Národnej stratégie) 

- admin. náklady: približne 4 % zo 640 (expertný odhad pri menších výzvach) 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610; 630: admin. náklady - (610 + 620) 

- 640:  

o 2026: 15,6 mil. eur  

o 2027: 31,2 mil. eur 

o 2028: 38 mil. eur 

o 2029: 43,8 mil. eur 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2026: 14 FTE, 2027: 23 FTE, 2028: 26 FTE, 2029: 30 FTE 

O15 Podpora účasti v rámcových programoch EÚ 

- podpora účasti v rámcových programoch EÚ podľa opatrení 1.3.6.1, 1.3.6.2, 1.3.6.3, 1.3.6.4 a 1.3.6.5 AP 

23-25 Národnej stratégie; podpora účasti v Horizonte Európa (Podpora prihlášok, Preklenovacie ERC a 

EIC granty a Seal of Excellence), matching granty k zdrojom získaným z rámcových programov a 

podpora projektov, ktoré prešli prvým kolom hodnotenia v rámci EIC Accelerator 

- admin. náklady: približne 2 % alebo 4 % zo 640 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610; 630: admin. náklady - (610 + 620) 

- 640: 2,3 mil. eur v roku 2026, 11,3 mil. eur v roku 2027, 11,4 mil. eur v roku 2028 a 11,5 mil. eur v roku 

2029 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2026: 1 FTE, 2027: 7 FTE, 2028: 7 FTE, 2029: 7 FTE 

O17 Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu talentu 

- zdroje na talent definované podľa Národnej stratégie na aktivity:  

o programy na podporu iniciatívnosti a podnikavosti mládeže 

o programy na podporu manažérskeho a líderského vzdelávania vedúcich pracovníkov vysokých 

o vybudovanie zážitkového centra vedy 

o rozvoj inteligentných laboratórií v knižniciach (Smartlaby) 

o popularizácia vedy 
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o podporenie socio-kultúrnej integrácie zahraničných študentov vysokých škôl 

o podporovanie medzinárodnej mobility výskumných pracovníkov 

- admin. náklady: približne 4 % zo 640 (expertný odhad pri aktivitách programy na podporu iniciatívnosti 

a podnikavosti mládeže, programy na podporu manažérskeho a líderského vzdelávania vedúcich 

pracovníkov vysokých, podporenie socio-kultúrnej integrácie zahraničných študentov vysokých škôl, 

podporovanie medzinárodnej mobility výskumných pracovníkov) 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610; 630: admin. náklady - (610 + 620) 

- 640 a 720: podľa zostávajúcich zdrojov z Národnej stratégie; časť zdrojov ide na „finančný topup pre 

popularizačné spracovanie výsledkov výskumu“ na podprogram 06K11 (APVV), ostatné zdroje na 

podprogramy 0HU02, 0771A a 0HU0202 v závislosti od jednotlivých častí opatrenia 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov, na časti opatrenia venované podpore socio-kultúrnej integrácie 

zahraničných študentov vysokých škôl a koordináciu VŠ talentu; 2026: 4 FTE, 2027: 4 FTE, 2028: 4 

FTE, 2029: 4 FTE; ide o priamo vytvorené miesta MŠVVaM SR 

- aktivita 17-2 Popularizácia vedy – zdroje smerujú na CVTI SR v ekonomickej klasifikácii 640, pričom 

MŠVVaM SR ich rozpíše na admin náklady na CVTI SR tak, aby bolo na CVTI pokryté 1 FTE; 

opatrenie zároveň predpokladá navýšenie počtu pracovných miest na CVTI SR o 1 FTE 

O0b Strategická koordinácia a implementácia politík výskumu a vývoja na MŠVVaM SR 

- fungovanie strategickej koordinácie a implementácie politík výskumu a vývoja 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610; 630: admin. náklady - (610 + 620) 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2026: 18 FTE, 2027: 20 FTE, 2028: 21 FTE, 2029: 27 FTE; 

výška určená podľa objemu zdrojov dedikovaných z Národnej stratégie na investície v kapitole 

MŠVVaM SR 

 

• MH SR 

O1b Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 

- rozpočet MH SR pozostáva z 2 častí: 

o alokácia na (finančnú a nefinančnú) podporu firiem zapájajúcich sa do Európskeho fondu pre 

konkurencieschopnosť  

o časť plánovanej alokácie vo výzvach na podporu výskumu a vývoja v podnikoch, ktorá sa týka 

priemyslu a kompetenčne tým spadá pod MH SR  

- admin. náklady: 0,4 mil. eur; približne 2 % zo 640 (expertný odhad pri veľkých výzvach) 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610; 630: admin. náklady - (610 + 620) 

- 640: 2026: 8 mil. eur, 2027: 20 mil. eur, 2028: 30 mil. eur, 2029: 50 mil. eur 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2026: 3 FTE, 2027: 8 FTE, 2028: 10 FTE, 2029: 16 FTE 

O2 Voucherová podpora konkurencieschopnosti podnikov 

- inovačné vouchery – otvorená výzva (opatrenie 1.3.5.5 AP 23-25 Národnej stratégie) 

- admin. náklady: približne 4 % zo 640 (expertný odhad pri menších výzvach) 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610; 630: admin. náklady - (610 + 620) 

- 640: 4 mil. eur ročne (plán podľa opatrenia 1.3.5.5 AP 23-25 Národnej stratégie) 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2027-2029: 3 FTE 
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O5c Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov  

- výzvy na podporu inkubátorov a start-up vouchery 

- admin. náklady: približne 4 % zo 640 (expertný odhad pri menších výzvach) 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610;  

- 630: admin. náklady - (610 + 620) 

- 640: výzvy na podporu inkubátorov: 0,75 mil. eur v roku 2026, 1,5 mil. eur v rokoch 2027 až 2028 a 

1,75 mil. eur v 2029; start-up vouchery: 3 mil. eur v rokoch 2027-2029 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2026: 1, 2027: 3 FTE, 2028: 5 FTE, 2029: 5 FTE 

O13c Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja a inovácií 

- Príspevok na zriadenie a prevádzku „Industry Liaison Officer“ (ILO) pre medzinárodné organizácie a 

infraštruktúry VVaI, kde je SR členom (napr. XFEL, CERN, ITER a pod.) na MH SR. Cieľom je 

zabezpečiť efektívne zapojenie slovenského priemyslu do tendrov ako aj iných obchodných, výskumno-

vývojových a inovačných príležitostí, a maximalizovať tak ekonomickú návratnosť týchto členstiev. 

- 640: 120-tis. eur ročne v rokoch 2026-2029 

O0c Strategická koordinácia politiky inovácií na MH SR 

- fungovanie strategickej koordinácie politiky inovácií, počet FTE podľa opatrenia 3.3.1.2 AP 23-25 

Národnej stratégie 

- 610: 3/5 admin. nákladov, náklady za rok 2025 poskytnuté mzdovým oddelením MH SR 

- 620: 35,95 % zo 610; 630: admin. náklady - (610 + 620) 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2026: 30 FTE, 2027: 31 FTE, 2028: 33 FTE, 2029: 34 FTE 

 

• MV SR  

O18 Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu 

- zdroje na talent definované podľa Národnej stratégie na opatrenie rozbehnutie a udržanie 

asistenčných/integračných služieb; do 1. polovice 2026 hradené z POO, od 2. polovice 2026 hradené zo 

ŠR (uvádzané zdroje) 

- admin. náklady: 50-tis. eur ročne na 1 FTE (v roku 2026 polovica, v rokoch 2027-2028 plná suma) 

- 610: 3/5 admin. nákladov; 620: 35,95 % zo 610;  

- 630: admin. náklady – (610 + 620) 

- 640: 

o rozbehnutie a udržanie asistenčných/integračných služieb – 251-tis. eur v 2026, 1,1 mil. eur 

v 2027, 1,2 mil. eur v 2028 a 1,3 mil. eur v roku 2029 

- 720: 140-tis. eur v 2026 na nevyhnutné úpravy webových stránok a informačných systémov 

- FTE: odhad na základe admin. nákladov; 2026: 20 FTE (prvý polrok mzdových výdavkov krytý z POO), 

2027: 20 FTE, 2028: 20 FTE, 2029: 20 FTE; Ide o pokračovanie (udržateľnosť) investície z 

Komponentu 10 POO, kde projektové miesta v tomto počte končia v Q2/2026 (pokračovanie kryté 

preklasifikovaním už alokovaných prostriedkov zo 640 na 610+620+630) 

- systematizované miesta, ktoré boli vytvorené v rámci tohto opatrenia a boli financované z Plánu obnovy 

a odolnosti zostávajú zachované s tým, že zdrojom ich financovania sa stáva štátny rozpočet 



Príloha č. 2 

22 

 

 

• SAV 

O7c Podporenie profesionálneho technologického transferu na verejných výskumno-vývojových 

organizáciách 

- podpora tech-transferu na akademických pracoviskách (opatrenie 1.2.3.1 AP 23-25 Národnej stratégie) 

cez výzvy 

- 640:  

o SAV: 75-tis. eur v roku 2026, 120-tis. eur v rokoch 2027 a 2028 a 225-tis. eur v roku 2029 

O10 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov pre SAV a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 

- 640: podľa opatrenia 1.3.2.2 AP 23-25 Národnej stratégie 

 

• MZVEZ SR 

O16c Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 

- Národný vízový informačný systém 

- 640: 740-tis. eur v roku 2026 
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• ÚPPVL (VAIA)  

Tabuľka č. 3 

Úrad podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy a znalostnú ekonomiku 

 

 
Tabuľka č. 4/A 

Úrad podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy a znalostnú ekonomiku 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Bežné výdavky (600) 92 666 510 157 495 815 172 477 695 221 321 317   

  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 2 352 051 3 252 998 4 193 520 4 788 035   

O0a Strategicko-analytická koordinácia politík výskumu, vývoja a 

inovácií na ÚPPVL (VAIA) 
1 003 275 1 331 269 1 397 832 1 467 724   

0HU0102 1 003 275 1 331 269 1 397 832 1 467 724   

O11 Podpora nezávislých výskumných organizácií 0 24 000 39 000 51 000   

0HU0102 0 24 000 39 000 51 000   

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Daňové príjmy (100)1 0 0 0 0   

Nedaňové príjmy (200)1 0 0 0 0   

Granty a transfery (300)1 0 0 0 0   

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 
0 0 0 0 

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 
0 0 0 0 

  

Vplyv na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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O13b Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O1a Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 486 951 519 412 893 371 1 205 938   

0HU0102 486 951 519 412 893 371 1 205 938   

O7a Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
66 150 69 458 72 930 76 577   

0HU0102 66 150 69 458 72 930 76 577   

O5a Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O6 Grantová podpora výskumu orientovaného na prelomové 

technológie 
0 72 000 252 000 432 000   

0HU0102 0 72 000 252 000 432 000   

O16a Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 297 675 389 359 407 387 423 796   

0HU0102 297 675 389 359 407 387 423 796   

O4 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá 

spoločnosť SK RIS3 2021+ 
192 000 360 000 408 000 408 000   
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0HU0102 192 000 360 000 408 000 408 000   

O3a Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 306 000 487 500 723 000 723 000   

0HU0102 306 000 487 500 723 000 723 000   

  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 867 935 1 169 452 1 507 572 1 721 300   

O0a Strategicko-analytická koordinácia politík výskumu, vývoja a 

inovácií na ÚPPVL (VAIA) 
383 050 478 591 502 521 527 647   

0HU0102 383 050 478 591 502 521 527 647   

O11 Podpora nezávislých výskumných organizácií 0 8 628 14 021 18 335   

0HU0102 0 8 628 14 021 18 335   

O13b Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O1a Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 175 059 186 729 321 167 433 535   

0HU0102 175 059 186 729 321 167 433 535   

O7a Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
23 781 24 970 26 218 27 529   
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0HU0102 23 781 24 970 26 218 27 529   

O5a Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O6 Grantová podpora výskumu orientovaného na prelomové 

technológie 
0 25 884 90 594 155 304   

0HU0102 0 25 884 90 594 155 304   

O16a Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 107 014 139 974 146 456 152 355   

0HU0102 107 014 139 974 146 456 152 355   

O4 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá 

spoločnosť SK RIS3 2021+ 
69 024 129 420 146 676 146 676   

0HU0102 69 024 129 420 146 676 146 676   

O3a Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 110 007 175 256 259 919 259 919   

0HU0102 110 007 175 256 259 919 259 919   

  Tovary a služby (630)2 916 529 2 229 518 2 851 661 3 026 485   

O0a Strategicko-analytická koordinácia politík výskumu, vývoja a 

inovácií na ÚPPVL (VAIA) 
435 800 558 921 579 367 600 836   
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0HU0102 435 800 558 921 579 367 600 836   

O11 Podpora nezávislých výskumných organizácií 0 7 372 11 980 15 666   

0HU0102 0 7 372 11 980 15 666   

O13b Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O1a Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 81 005 829 852 1 277 964 1 366 183   

0HU0102 81 005 829 852 1 277 964 1 366 183   

O7a Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
120 319 121 335 122 402 123 522   

0HU0102 120 319 121 335 122 402 123 522   

O5a Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 0 300 000 300 000 300 000   

0HU0102 0 300 000 300 000 300 000   

O6 Grantová podpora výskumu orientovaného na prelomové 

technológie 
0 22 116 77 406 132 696   

0HU0102 0 22 116 77 406 132 696   
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O16a Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 126 436 129 598 135 136 140 176   

0HU0102 126 436 129 598 135 136 140 176   

O4 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá 

spoločnosť SK RIS3 2021+ 
58 976 110 580 125 324 125 324   

0HU0102 58 976 110 580 125 324 125 324   

O3a Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 93 993 149 744 222 082 222 082   

0HU0102 93 993 149 744 222 082 222 082   

  Bežné transfery (640)2 88 529 995 150 843 847 163 924 942 211 785 497   

O0a Strategicko-analytická koordinácia politík výskumu, vývoja a 

inovácií na ÚPPVL (VAIA) 
0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O11 Podpora nezávislých výskumných organizácií 0 2 000 000 3 000 000 4 000 000   

0HU0102 0 2 000 000 3 000 000 4 000 000   

O13b Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O1a Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 77 929 995 100 779 814 80 222 708 105 543 151   

0HU0102 77 929 995 100 779 814 80 222 708 105 543 151   

O7a Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
0 0 0 0   
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0HU0102 0 0 0 0   

O5a Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 600 000 600 000 600 000 600 000   

0HU0102 600 000 600 000 600 000 600 000   

O6 Grantová podpora výskumu orientovaného na prelomové 

technológie 
0 3 000 000 10 500 000 18 000 000   

0HU0102 0 3 000 000 10 500 000 18 000 000   

O16a Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 4 214 033 4 352 234 4 392 346   

0HU0102 0 4 214 033 4 352 234 4 392 346   

O4 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá 

spoločnosť SK RIS3 2021+ 
8 000 000 15 000 000 17 000 000 17 000 000   

0HU0102 8 000 000 15 000 000 17 000 000 17 000 000   

O3a Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 2 000 000 25 250 000 48 250 000 62 250 000   

0HU0102 2 000 000 25 250 000 48 250 000 62 250 000   

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, 

návratnou finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 
0 0 0 0   

Kapitálové výdavky (700) 3 030 000 4 200 000 170 000 200 000   

  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2 30 000 0 0 0   

O0a Strategicko-analytická koordinácia politík výskumu, vývoja a 

inovácií na ÚPPVL (VAIA) 
0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O11 Podpora nezávislých výskumných organizácií 0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O13b Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
0 0 0 0   
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0HU0102 0 0 0 0   

O1a Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O7a Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O5a Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O6 Grantová podpora výskumu orientovaného na prelomové 

technológie 
0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O16a Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 30 000 0 0 0   

0HU0102 30 000 0 0 0   

O4 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá 

spoločnosť SK RIS3 2021+ 
0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O3a Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

  Kapitálové transfery (720)2 3 000 000 4 200 000 170 000 200 000   

O0a Strategicko-analytická koordinácia politík výskumu, vývoja a 

inovácií na ÚPPVL (VAIA) 
0 0 0 0   
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0HU0102 0 0 0 0   

O11 Podpora nezávislých výskumných organizácií 0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O13b Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
3 000 000 4 000 000 0 0   

0HU0102 3 000 000 4 000 000 0 0   

O1a Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O7a Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O5a Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O6 Grantová podpora výskumu orientovaného na prelomové 

technológie 
0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O16a Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 200 000 170 000 200 000   

0HU0102 0 200 000 170 000 200 000   

O4 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá 

spoločnosť SK RIS3 2021+ 
0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O3a Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   
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Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami 

(800) 
0 0 0 0   

Vplyv na výdavky verejnej správy celkom 95 696 510 161 695 815 172 647 695 221 521 317   

 

 

Tabuľka č. 5 

Úrad podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy a znalostnú ekonomiku 

(Na základe výsledku rozporových konaní potreba navýšenia FTE na ÚPPVL nebude realizovaná) 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Počet zamestnancov celkom 77 106 139 159   

   z toho vplyv na ŠR 77 106 139 159   

O0a Strategicko-analytická koordinácia politík výskumu, vývoja a 

inovácií na ÚPPVL (VAIA) 
33 44 47 49   

0HU0102 33 44 47 49   

O11 Podpora nezávislých výskumných organizácií 0 1 1 2   

0HU0102 0 1 1 2   

O13b Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O1a Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 16 17 30 40   

0HU0102 16 17 30 40   

O7a Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
2 2 2 3   

0HU0102 2 2 2 3   

O5a Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O6 Grantová podpora výskumu orientovaného na prelomové 

technológie 
0 2 8 14   
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0HU0102 0 2 8 14   

O16a Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 10 12 13 13   

0HU0102 10 12 13 13   

O4 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá 

spoločnosť SK RIS3 2021+ 
6 12 14 14   

0HU0102 6 12 14 14   

O3a Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 10 16 24 24   

0HU0102 10 16 24 24   

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 2 587 2 588 2 678 2 436   

   z toho vplyv na ŠR 2 587 2 588 2 678 2 436   

O0a Strategicko-analytická koordinácia politík výskumu, vývoja a 

inovácií na ÚPPVL (VAIA) 
2 534 2 521 2 478 2 496   

0HU0102 2 534 2 521 2 478 2 496   

O11 Podpora nezávislých výskumných organizácií   2 000 3 250 2 125   

0HU0102   2 000 3 250 2 125   

O13b Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
          

0HU0102           

O1a Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 2 536 2 546 2 482 2 512   

0HU0102 2 536 2 546 2 482 2 512   

O7a Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
2 756 2 894 3 039 2 127   

0HU0102 2 756 2 894 3 039 2 127   

O5a Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov           

0HU0102           

O6 Grantová podpora výskumu orientovaného na prelomové 

technológie 
  3 000 2 625 2 571   
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0HU0102   3 000 2 625 2 571   

O16a Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 2 481 2 704 2 611 2 717   

0HU0102 2 481 2 704 2 611 2 717   

O4 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá 

spoločnosť SK RIS3 2021+ 
2 667 2 500 2 429 2 429   

0HU0102 2 667 2 500 2 429 2 429   

O3a Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 2 550 2 539 2 510 2 510   

0HU0102 2 550 2 539 2 510 2 510   

Osobné výdavky celkom (v eurách) 3 219 986 4 422 450 5 701 092 6 509 335   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 2 352 051 3 252 998 4 193 520 4 788 035   

   z toho vplyv na ŠR 2 352 051 3 252 998 4 193 520 4 788 035   

O0a Strategicko-analytická koordinácia politík výskumu, vývoja a 

inovácií na ÚPPVL (VAIA) 
1 003 275 1 331 269 1 397 832 1 467 724   

0HU0102 1 003 275 1 331 269 1 397 832 1 467 724   

O11 Podpora nezávislých výskumných organizácií 0 24 000 39 000 51 000   

0HU0102 0 24 000 39 000 51 000   

O13b Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O1a Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 486 951 519 412 893 371 1 205 938   

0HU0102 486 951 519 412 893 371 1 205 938   

O7a Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
66 150 69 458 72 930 76 577   

0HU0102 66 150 69 458 72 930 76 577   

O5a Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 0 0 0 0   
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0HU0102 0 0 0 0   

O6 Grantová podpora výskumu orientovaného na prelomové 

technológie 
0 72 000 252 000 432 000   

0HU0102 0 72 000 252 000 432 000   

O16a Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 297 675 389 359 407 387 423 796   

0HU0102 297 675 389 359 407 387 423 796   

O4 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá 

spoločnosť SK RIS3 2021+ 
192 000 360 000 408 000 408 000   

0HU0102 192 000 360 000 408 000 408 000   

O3a Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 306 000 487 500 723 000 723 000   

0HU0102 306 000 487 500 723 000 723 000   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 867 935 1 169 452 1 507 572 1 721 300   

   z toho vplyv na ŠR 867 935 1 169 452 1 507 572 1 721 300   

O0a Strategicko-analytická koordinácia politík výskumu, vývoja a 

inovácií na ÚPPVL (VAIA) 
383 050 478 591 502 521 527 647   

0HU0102 383 050 478 591 502 521 527 647   

O11 Podpora nezávislých výskumných organizácií 0 8 628 14 021 18 335   

0HU0102 0 8 628 14 021 18 335   

O13b Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
0 0 0 0   

0HU0102 0 0 0 0   

O1a Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 175 059 186 729 321 167 433 535   

0HU0102 175 059 186 729 321 167 433 535   

O7a Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
23 781 24 970 26 218 27 529   

0HU0102 23 781 24 970 26 218 27 529   

O5a Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 0 0 0 0   
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0HU0102 0 0 0 0   

O6 Grantová podpora výskumu orientovaného na prelomové 

technológie 
0 25 884 90 594 155 304   

0HU0102 0 25 884 90 594 155 304   

O16a Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 107 014 139 974 146 456 152 355   

0HU0102 107 014 139 974 146 456 152 355   

O4 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá 

spoločnosť SK RIS3 2021+ 
69 024 129 420 146 676 146 676   

0HU0102 69 024 129 420 146 676 146 676   

O3a Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 110 007 175 256 259 919 259 919   

0HU0102 110 007 175 256 259 919 259 919   
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• MŠVVaM SR 

Tabuľka č. 3 

 Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

 

 

Tabuľka č. 4/A 

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Bežné výdavky (600) 150 433 307 239 574 001 310 962 602 376 011 923   

  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 1 198 781 2 147 964 2 354 345 2 723 897   

O0b Strategická koordinácia a implementácia politík výskumu a 

vývoja na MŠVVaM SR 
552 530 586 827 622 841 813 808   

0210A 552 530 586 827 622 841 813 808   

O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké 

školy a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
0 120 000 120 000 120 000   

0210A 0 120 000 120 000 120 000   

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Daňové príjmy (100)1 0 0 0 0   

Nedaňové príjmy (200)1 0 0 0 0   

Granty a transfery (300)1 0 0 0 0   

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 
0 0 0 0 

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 
0 0 0 0 

  

Vplyv na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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O9 Rozšírenie periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, 

umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (VER 2026)  
1 464 120 000 120 000 120 000   

0210A 1 464 120 000 120 000 120 000   

O12 Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným 

databázam 
0 0 0 0   

0HU0202  0 0 0 0   

O14 Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového 

výskumu a vývoja 
413 000 685 000 791 000 886 000   

06K11  413 000 685 000 791 000 886 000   

0771A 0 0 0 0   

O13a Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
64 000 288 000 352 000 416 000   

0210A 64 000 288 000 352 000 416 000   

06K18 0 0 0 0   

06K19 0 0 0 0   

O7b Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
16 800 16 800 16 800 36 000   
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0210A 16 800 16 800 16 800 36 000   

0HU0202  0 0 0 0   

O5b Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 0 0 0 0   

0HU02 0 0 0 0   

O15 Podpora účasti v rámcových programoch EÚ 24 000 204 000 204 000 204 000   

06K11  24 000 204 000 204 000 204 000   

0HU02 0 0 0 0   

O16b Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 0 0 0   

06K19 0 0 0 0   

O17 Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu  talentu 126 987 127 337 127 704 128 089   

0HU02 0 0 0 0   

0210A 126 987 127 337 127 704 128 089   

0HU0202 0 0 0 0   
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06K11  0 0 0 0   

O3b Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 0 0 0 0   

0EK0F 0 0 0 0   

  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 430 962 772 194 846 387 979 241   

O0b Strategická koordinácia a implementácia politík výskumu a 

vývoja na MŠVVaM SR 
198 634 210 964 223 911 292 564   

0210A 198 634 210 964 223 911 292 564   

O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké 

školy a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
0 43 140 43 140 43 140   

0210A 0 43 140 43 140 43 140   

O9 Rozšírenie periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, 

umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (VER 2026)  
526 43 140 43 140 43 140   

0210A 526 43 140 43 140 43 140   

O12 Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným 

databázam 
0 0 0 0   

0HU0202  0 0 0 0   

O14 Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového 

výskumu a vývoja 
148 474 246 258 284 365 318 517   
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06K11  148 474 246 258 284 365 318 517   

0771A 0 0 0 0   

O13a Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
23 008 103 536 126 544 149 552   

0210A 23 008 103 536 126 544 149 552   

06K18 0 0 0 0   

06K19 0 0 0 0   

O7b Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
6 040 6 040 6 040 12 942   

0210A 6 040 6 040 6 040 12 942   

0HU0202  0 0 0 0   

O5b Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 0 0 0 0   

0HU02 0 0 0 0   

O15 Podpora účasti v rámcových programoch EÚ 8 628 73 338 73 338 73 338   
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06K11  8 628 73 338 73 338 73 338   

0HU02 0 0 0 0   

O16b Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 0 0 0   

06K19 0 0 0 0   

O17 Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu  talentu 45 652 45 778 45 909 46 048   

0HU02 0 0 0 0   

0210A 45 652 45 778 45 909 46 048   

0HU0202 0 0 0 0   

06K11  0 0 0 0   

O3b Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 0 0 0 0   

0EK0F 0 0 0 0   

  Tovary a služby (630)2 518 226 659 781 723 175 836 690   

O0b Strategická koordinácia a implementácia politík výskumu a 

vývoja na MŠVVaM SR 
319 719 180 254 191 316 249 975   

0210A 319 719 180 254 191 316 249 975   
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O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké 

školy a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
0 36 859 36 860 36 860   

0210A 0 36 859 36 860 36 860   

O9 Rozšírenie periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, 

umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (VER 2026)  
450 36 860 36 860 36 860   

0210A 450 36 860 36 860 36 860   

O12 Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným 

databázam 
0 0 0 0   

0HU0202  0 0 0 0   

O14 Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového 

výskumu a vývoja 
126 860 210 409 242 969 272 150   

06K11  126 860 210 409 242 969 272 150   

0771A 0 0 0 0   

O13a Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
19 659 88 463 108 122 127 780   

0210A 19 659 88 463 108 122 127 780   

06K18 0 0 0 0   

06K19 0 0 0 0   

O7b Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
5 160 5 160 5 160 11 058   

0210A 5 160 5 160 5 160 11 058   

0HU0202  0 0 0 0   

O5b Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 0 0 0 0   

0HU02 0 0 0 0   

O15 Podpora účasti v rámcových programoch EÚ 7 372 62 662 62 662 62 662   
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06K11  7 372 62 662 62 662 62 662   

0HU02 0 0 0 0   

O16b Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 0 0 0   

06K19 0 0 0 0   

O17 Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu  talentu 39 006 39 114 39 226 39 345   

0HU02 0 0 0 0   

0210A 39 006 39 114 39 226 39 345   

0HU0202 0 0 0 0   

06K11  0 0 0 0   

O3b Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 0 0 0 0   

0EK0F 0 0 0 0   

  Bežné transfery (640)2 148 285 338 235 994 062 307 038 695 371 472 095   

O0b Strategická koordinácia a implementácia politík výskumu a 

vývoja na MŠVVaM SR 
0 0 0 0   

0210A 0 0 0 0   

O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké 

školy a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
98 252 339 146 577 041 198 742 827 254 917 456   

0771A 98 252 339 146 577 041 198 742 827 254 917 456   

O9 Rozšírenie periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, 

umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (VER 2026)  
3 000 000 1 668 614 679 860 723 853   

0771A 3 000 000 1 668 614 679 860 723 853   



Príloha č. 2 

45 

 

O12 Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným 

databázam 
0 0 12 284 358 12 523 832   

0HU0202  0 0 12 284 358 12 523 832   

O14 Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového 

výskumu a vývoja 
15 606 224 31 244 675 38 031 909 43 833 504   

06K11  11 502 885 25 500 000 32 000 000 37 500 000   

0771A 4 103 339 5 744 675 6 031 909 6 333 504   

O13a Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
13 012 773 27 657 928 26 954 702 29 424 406   

0210A 0 0 0 0   

06K18 0 0 0 0   

06K19 13 012 773 27 657 928 26 954 702 29 424 406   

O7b Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
850 000 1 150 000 1 150 000 1 850 000   

0771A 500 000 800 000 800 000 1 500 000   

0HU0202  350 000 350 000 350 000 350 000   

O5b Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 450 000 0 0 0   

0HU02 450 000 0 0 0   

O15 Podpora účasti v rámcových programoch EÚ 2 258 390 11 321 309 11 387 375 11 456 743   

06K11  1 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000   

0HU02 1 258 390 1 321 309 1 387 375 1 456 743   

O16b Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 740 100 0 0 0   

06K19 740 100 0 0 0   
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O17 Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu  talentu 6 115 512 6 374 495 5 807 664 4 742 301   

0HU02 2 688 290 2 822 704 2 963 840 3 112 032   

0771A 1 640 643 1 721 167 1 747 726 485 612   

0HU0202  1 485 596 1 514 592 764 265 796 232   

06K11  300 983 316 032 331 833 348 425   

O3b Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 8 000 000 10 000 000 12 000 000 12 000 000   

0EK0F 8 000 000 10 000 000 12 000 000 12 000 000   

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, 

návratnou finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 
0 0 0 0   

Kapitálové výdavky (700) 0 22 000 000 59 576 399 63 576 399   

  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2 0 0 0 0   

O0b Strategická koordinácia a implementácia politík výskumu a 

vývoja na MŠVVaM SR 
0 0 0 0   

0210A 0 0 0 0   

O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké 

školy a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
0 0 0 0   

0771A 0 0 0 0   

O9 Rozšírenie periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, 

umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (VER 2026)  
0 0 0 0   

0771A 0 0 0 0   

O12 Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným 

databázam 
0 0 0 0   

0HU0202  0 0 0 0   

O14 Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového 

výskumu a vývoja 
0 0 0 0   

06K11  0 0 0 0   
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0771A 0 0 0 0   

O13a Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
0 0 0 0   

0210A 0 0 0 0   

06K18 0 0 0 0   

06K19 0 0 0 0   

O7b Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
0 0 0 0   

0771A 0 0 0 0   

0HU0202  0 0 0 0   

O5b Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 0 0 0 0   

0HU02 0 0 0 0   

O15 Podpora účasti v rámcových programoch EÚ 0 0 0 0   

06K11  0 0 0 0   

0HU02 0 0 0 0   

O16b Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 0 0 0   

06K19 0 0 0 0   

O17 Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu  talentu 0 0 0 0   

0HU02 0 0 0 0   

0771A 0 0 0 0   

0HU0202  0 0 0 0   

06K11  0 0 0 0   

O3b Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 0 0 0 0   

0EK0F 0 0 0 0   
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  Kapitálové transfery (720)2 0 22 000 000 59 576 399 63 576 399   

O0b Strategická koordinácia a implementácia politík výskumu a 

vývoja na MŠVVaM SR 
0 0 0 0   

0210A 0 0 0 0   

O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké 

školy a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
0 0 0 0   

0771A 0 0 0 0   

O9 Rozšírenie periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, 

umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (VER 2026)  
0 0 0 0   

0771A 0 0 0 0   

O12 Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným 

databázam 
0 0 0 0   

0HU0202  0 0 0 0   

O14 Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového 

výskumu a vývoja 
0 0 0 0   

06K11  0 0 0 0   

0771A 0 0 0 0   

O13a Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
0 22 000 000 44 000 000 48 000 000   

0210A 0 0 0 0   

06K18 0 22 000 000 44 000 000 48 000 000   

06K19 0 0 0 0   

O7b Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
0 0 0 0   

0771A 0 0 0 0   

0HU0202  0 0 0 0   

O5b Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 0 0 0 0   
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0HU02 0 0 0 0   

O15 Podpora účasti v rámcových programoch EÚ 0 0 0 0   

06K11  0 0 0 0   

0HU02 0 0 0 0   

O16b Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 0 0 0   

06K19 0 0 0 0   

O17 Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu  talentu 0 0 15 576 399 15 576 399   

0HU02 0 0 0 0   

0771A 0 0 0 0   

0HU0202  0 0 15 576 399 15 576 399   

06K11  0 0 0 0   

O3b Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 0 0 0 0   

0EK0F 0 0 0 0   

Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými 

pasívami (800) 
0 0 0 0   

Vplyv na výdavky verejnej správy celkom 150 433 307 261 574 001 370 539 001 439 588 322   

 

 

Tabuľka č. 5 

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

Zamestnanosť 

Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Počet zamestnancov celkom 39 72 78 90   

   z toho vplyv na ŠR 39 72 78 90   

O0b Strategická koordinácia a implementácia politík výskumu a 

vývoja na MŠVVaM SR 
18 20 21 27   
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0210A 18 20 21 27   

O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké 

školy a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
0 4 4 4   

0210A 0 4 4 4   

O9 Rozšírenie periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, 

umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (VER 2026)  
0 4 4 4   

0210A 0 4 4 4   

O12 Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným 

databázam 
0 0 0 0   

0HU0202  0 0 0 0   

O14 Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového 

výskumu a vývoja 
14 23 26 30   

06K11  14 23 26 30   

0771A 0 0 0 0   

O13a Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
2 10 12 14   

0210A 2 10 12 14   

06K18 0 0 0 0   

06K19 0 0 0 0   

O7b Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
0 0 0 0   

0210A 0 0 0 0   

0HU0202  0 0 0 0   

O5b Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 0 0 0 0   

0HU02 0 0 0 0   

O15 Podpora účasti v rámcových programoch EÚ 1 7 7 7   
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06K11  1 7 7 7   

0HU02 0 0 0 0   

O16b Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 0 0 0   

06K19 0 0 0 0   

O17 Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu  talentu 4 4 4 4   

0HU02 0 0 0 0   

0210A 4 4 4 4   

0HU0202 0 0 0 0   

06K11  0 0 0 0   

O3b Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 0 0 0 0   

0EK0F 0 0 0 0   

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 2 466 2 487 2 506 2 507   

   z toho vplyv na ŠR 2 466 2 487 2 506 2 507   

O0b Strategická koordinácia a implementácia politík výskumu a 

vývoja na MŠVVaM SR 
2 558 2 445 2 472 2 512   

0210A 2 558 2 445 2 472 2 512   

O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké 

školy a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
  2 500 2 500 2 500   

0210A   2 500 2 500 2 500   

O9 Rozšírenie periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, 

umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (VER 2026)  
  2 500 2 500 2 500   

0210A   2 500 2 500 2 500   

O12 Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným 

databázam 
          

0HU0202            

O14 Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového 

výskumu a vývoja 
2 458 2 482 2 535 2 461   
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06K11  2 458 2 482 2 535 2 461   

0771A           

O13a Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
2 667 2 400 2 444 2 476   

0210A 2 667 2 400 2 444 2 476   

06K18           

06K19           

O7b Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
          

0210A           

0HU0202            

O5b Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov           

0HU02           

O15 Podpora účasti v rámcových programoch EÚ 2 000 2 429 2 429 2 429   

06K11  2 000 2 429 2 429 2 429   

0HU02           

O16b Lákanie, rozvoj a udržanie talentu           

06K19           

O17 Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu  talentu 2 646 2 653 2 661 2 669   

0HU02           

0210A 2 646 2 653 2 661 2 669   

0HU0202           

06K11            

O3b Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie           

0EK0F           

Osobné výdavky celkom (v eurách) 1 629 743 2 920 158 3 200 732 3 703 138   
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Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 1 198 781 2 147 964 2 354 345 2 723 897   

   z toho vplyv na ŠR 1 198 781 2 147 964 2 354 345 2 723 897   

O0b Strategická koordinácia a implementácia politík výskumu a 

vývoja na MŠVVaM SR 
552 530 586 827 622 841 813 808   

0210A 552 530 586 827 622 841 813 808   

O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké 

školy a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
0 120 000 120 000 120 000   

0210A 0 120 000 120 000 120 000   

O9 Rozšírenie periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, 

umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (VER 2026)  
1 464 120 000 120 000 120 000   

0210A 1 464 120 000 120 000 120 000   

O12 Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným 

databázam 
0 0 0 0   

0HU0202  0 0 0 0   

O14 Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového 

výskumu a vývoja 
413 000 685 000 791 000 886 000   

06K11  413 000 685 000 791 000 886 000   

0771A 0 0 0 0   

O13a Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
64 000 288 000 352 000 416 000   

0210A 64 000 288 000 352 000 416 000   

06K18 0 0 0 0   

06K19 0 0 0 0   

O7b Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
16 800 16 800 16 800 36 000   

0210A 16 800 16 800 16 800 36 000   

0HU0202  0 0 0 0   

O5b Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 0 0 0 0   

0HU02 0 0 0 0   

O15 Podpora účasti v rámcových programoch EÚ 24 000 204 000 204 000 204 000   
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06K11  24 000 204 000 204 000 204 000   

0HU02 0 0 0 0   

O16b Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 0 0 0   

06K19 0 0 0 0   

O17 Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu  talentu 126 987 127 337 127 704 128 089   

0HU02 0 0 0 0   

0210A 126 987 127 337 127 704 128 089   

0HU0202 0 0 0 0   

06K11  0 0 0 0   

O3b Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 0 0 0 0   

0EK0F 0 0 0 0   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 430 962 772 194 846 387 979 241   

   z toho vplyv na ŠR 430 962 772 194 846 387 979 241   

O0b Strategická koordinácia a implementácia politík výskumu a 

vývoja na MŠVVaM SR 
198 634 210 964 223 911 292 564   

0210A 198 634 210 964 223 911 292 564   

O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké 

školy a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
0 43 140 43 140 43 140   

0210A 0 43 140 43 140 43 140   

O9 Rozšírenie periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, 

umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (VER 2026)  
526 43 140 43 140 43 140   

0210A 526 43 140 43 140 43 140   

O12 Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným 

databázam 
0 0 0 0   

0HU0202  0 0 0 0   

O14 Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového 

výskumu a vývoja 
148 474 246 258 284 365 318 517   

06K11  148 474 246 258 284 365 318 517   
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0771A 0 0 0 0   

O13a Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja 

a inovácií 
23 008 103 536 126 544 149 552   

0210A 23 008 103 536 126 544 149 552   

06K18 0 0 0 0   

06K19 0 0 0 0   

O7b Podporenie profesionálneho technologického transferu 

na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 
6 040 6 040 6 040 12 942   

0210A 6 040 6 040 6 040 12 942   

0HU0202  0 0 0 0   

O5b Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 0 0 0 0   

0HU02 0 0 0 0   

O15 Podpora účasti v rámcových programoch EÚ 8 628 73 338 73 338 73 338   

06K11  8 628 73 338 73 338 73 338   

0HU02 0 0 0 0   

O16b Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 0 0 0   

06K19 0 0 0 0   

O17 Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu  talentu 45 652 45 778 45 909 46 048   

0HU02 0 0 0 0   

0210A 45 652 45 778 45 909 46 048   

0HU0202 0 0 0 0   

06K11  0 0 0 0   

O3b Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 0 0 0 0   

0EK0F 0 0 0 0   
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• MH SR 

 Tabuľka č. 3 

 Ministerstvo hospodárstva SR 

 

 

Tabuľka č. 4/A 

Ministerstvo hospodárstva SR 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Bežné výdavky (600) 11 009 818 31 383 662 41 645 506 62 302 531   

  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania (610) 
1 021 510 1 374 977 1 512 445 1 741 517   

O0c Strategická koordinácia politiky inovácií na MH 

SR 
898 510 939 977 981 445 1 030 517   

0HU03 898 510 939 977 981 445 1 030 517   

O13c Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry 

výskumu, vývoja a inovácií 
0 0 0 0   

0HU03 0 0 0 0   

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Daňové príjmy (100)1 0 0 0 0   

Nedaňové príjmy (200)1 0 0 0 0   

Granty a transfery (300)1 0 0 0 0   

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 
0 0 0 0 

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 
0 0 0 0 

  

Vplyv na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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O1b Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 96 000 240 000 300 000 480 000   

0HU03 96 000 240 000 300 000 480 000   

O2 Voucherová podpora konkurencieschopnosti 

podnikov 
0 96 000 96 000 96 000   

0HU03 0 96 000 96 000 96 000   

O5c Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov 

a spin-offov 
27 000 99 000 135 000 135 000   

0HU03 27 000 99 000 135 000 135 000   

  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 367 233 494 305 543 724 626 076   

O0c Strategická koordinácia politiky inovácií na MH 

SR 
323 014 337 922 352 829 370 471   

0HU03 323 014 337 922 352 829 370 471   

O13c Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry 

výskumu, vývoja a inovácií 
0 0 0 0   

0HU03 0 0 0 0   

O1b Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 34 512 86 280 107 850 172 560   
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0HU03 34 512 86 280 107 850 172 560   

O2 Voucherová podpora konkurencieschopnosti 

podnikov 
0 34 512 34 512 34 512   

0HU03 0 34 512 34 512 34 512   

O5c Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov 

a spin-offov 
9 707 35 591 48 533 48 533   

0HU03 9 707 35 591 48 533 48 533   

  Tovary a služby (630)2 751 075 894 380 969 337 1 064 938   

O0c Strategická koordinácia politiky inovácií na MH 

SR 
713 293 760 762 806 231 846 542   

0HU03 713 293 760 762 806 231 846 542   

O13c Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry 

výskumu, vývoja a inovácií 
0 0 0 0   

0HU03 0 0 0 0   

O1b Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 29 488 73 720 92 150 147 440   

0HU03 29 488 73 720 92 150 147 440   

O2 Voucherová podpora konkurencieschopnosti 

podnikov 
0 29 488 29 488 29 488   
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0HU03 0 29 488 29 488 29 488   

O5c Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov 

a spin-offov 
8 294 30 410 41 468 41 468   

0HU03 8 294 30 410 41 468 41 468   

  Bežné transfery (640)2 8 870 000 28 620 000 38 620 000 58 870 000   

O0c Strategická koordinácia politiky inovácií na MH 

SR 
0 0 0 0   

0HU03 0 0 0 0   

O13c Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry 

výskumu, vývoja a inovácií 
120 000 120 000 120 000 120 000   

0HU03 120 000 120 000 120 000 120 000   

O1b Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 8 000 000 20 000 000 30 000 000 50 000 000   

0HU03 8 000 000 20 000 000 30 000 000 50 000 000   

O2 Voucherová podpora konkurencieschopnosti 

podnikov 
0 4 000 000 4 000 000 4 000 000   

0HU03 0 4 000 000 4 000 000 4 000 000   

O5c Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov 

a spin-offov 
750 000 4 500 000 4 500 000 4 750 000   
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0HU03 750 000 4 500 000 4 500 000 4 750 000   

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace 

s  úverom, pôžičkou, návratnou finančnou 

výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

0 0 0 0   

Kapitálové výdavky (700) 0 0 0 0   

  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2 0 0 0 0   

O0c Strategická koordinácia politiky inovácií na MH 

SR 
0 0 0 0   

0HU03 0 0 0 0   

O13c Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry 

výskumu, vývoja a inovácií 
0 0 0 0   

0HU03 0 0 0 0   

O1b Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 0 0 0 0   

0HU03 0 0 0 0   

O2 Voucherová podpora konkurencieschopnosti 

podnikov 
0 0 0 0   

0HU03 0 0 0 0   

O5c Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov 

a spin-offov 
0 0 0 0   
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0HU03 0 0 0 0   

  Kapitálové transfery (720)2 0 0 0 0   

O0c Strategická koordinácia politiky inovácií na MH 

SR 
0 0 0 0   

0HU03 0 0 0 0   

O13c Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry 

výskumu, vývoja a inovácií 
0 0 0 0   

0HU03 0 0 0 0   

O1b Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 0 0 0 0   

0HU03 0 0 0 0   

O2 Voucherová podpora konkurencieschopnosti 

podnikov 
0 0 0 0   

0HU03 0 0 0 0   

O5c Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov 

a spin-offov 
0 0 0 0   

0HU03 0 0 0 0   

Výdavky z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (800) 
0 0 0 0   

Vplyv na výdavky verejnej správy celkom 11 009 818 31 383 662 41 645 506 62 302 531   
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  Tabuľka č. 5 

Ministerstvo hospodárstva SR 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 

2026 2027 2028 2029 

Počet zamestnancov celkom 34 45 51 58   

   z toho vplyv na ŠR 34 45 51 58   

O0c Strategická koordinácia politiky inovácií na MH 

SR 
30 31 33 34   

0HU03 30 31 33 34   

O13c Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry 

výskumu, vývoja a inovácií 
0 0 0 0   

0HU03 0 0 0 0   

O1b Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 3 8 10 16   

0HU03 3 8 10 16   

O2 Voucherová podpora konkurencieschopnosti 

podnikov 
0 3 3 3   

0HU03 0 3 3 3   

O5c Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov 

a spin-offov 
1 3 5 5   

0HU03 1 3 5 5   

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 2471 2611 2474 2486   

   z toho vplyv na ŠR 2471 2611 2474 2486   

O0c Strategická koordinácia politiky inovácií na MH 

SR 
2496 2527 2478 2526   

0HU03 2496 2527 2478 2526   
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O13c Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry 

výskumu, vývoja a inovácií 
          

0HU03           

O1b Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 2667 2500 2500 2500   

0HU03 2667 2500 2500 2500   

O2 Voucherová podpora konkurencieschopnosti 

podnikov 
  2667 2667 2667   

0HU03   2667 2667 2667   

O5c Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov 

a spin-offov 
2250 2750 2250 2250   

0HU03 2250 2750 2250 2250   

Osobné výdavky celkom (v eurách) 1 388 743 1 869 282 2 056 169 2 367 593   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania (610) 
1 021 510 1 374 977 1 512 445 1 741 517   

   z toho vplyv na ŠR 1 021 510 1 374 977 1 512 445 1 741 517   

O0c Strategická koordinácia politiky inovácií na MH 

SR 
898 510 939 977 981 445 1 030 517   

0HU03 898 510 939 977 981 445 1 030 517   

O13c Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry 

výskumu, vývoja a inovácií 
0 0 0 0   

0HU03 0 0 0 0   

O1b Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 96 000 240 000 300 000 480 000   

0HU03 96 000 240 000 300 000 480 000   

O2 Voucherová podpora konkurencieschopnosti 

podnikov 
0 96 000 96 000 96 000   

0HU03 0 96 000 96 000 96 000   
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O5c Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov 

a spin-offov 
27 000 99 000 135 000 135 000   

0HU03 27 000 99 000 135 000 135 000   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 367 233 494 305 543 724 626 076   

   z toho vplyv na ŠR 367 233 494 305 543 724 626 076   

O0c Strategická koordinácia politiky inovácií na MH 

SR 
323 014 337 922 352 829 370 471   

0HU03 323 014 337 922 352 829 370 471   

O13c Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry 

výskumu, vývoja a inovácií 
0 0 0 0   

0HU03 0 0 0 0   

O1b Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 34 512 86 280 107 850 172 560   

0HU03 34 512 86 280 107 850 172 560   

O2 Voucherová podpora konkurencieschopnosti 

podnikov 
0 34 512 34 512 34 512   

0HU03 0 34 512 34 512 34 512   

O5c Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov 

a spin-offov 
9 707 35 591 48 533 48 533   

0HU03 9 707 35 591 48 533 48 533   
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• MV SR 

Tabuľka č. 3 

Ministerstvo vnútra SR 

 

 

Tabuľka č. 4/A 

Ministerstvo vnútra SR 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Bežné výdavky (600) 855 250 2 210 513 2 321 038 2 437 090   

  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania (610) 
300 000 600 000 600 000 600 000   

O18 Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu 300 000 600 000 600 000 600 000 

2026: 

prvý polrok sú miesta hradené z POO 

druhý polrok zo štátneho rozpočtu 

0HU0I 300 000 600 000 600 000 600 000   

  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 107 850 215 700 215 700 215 700   

O18 Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu 107 850 215 700 215 700 215 700 
2026: 

prvý polrok sú miesta hradené z POO 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Daňové príjmy (100)1 0 0 0 0   

Nedaňové príjmy (200)1 0 0 0 0   

Granty a transfery (300)1 0 0 0 0   

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 
0 0 0 0 

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 
0 0 0 0 

  

Vplyv na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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druhý polrok zo štátneho rozpočtu 

0HU0I 107 850 215 700 215 700 215 700   

  Tovary a služby (630)2 196 150 337 188 284 300 284 300   

O18 Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu 196 150 337 188 284 300 284 300   

0HU0I 196 150 337 188 284 300 284 300 

2026: 

prvý polrok sú miesta hradené z POO 

druhý polrok zo štátneho rozpočtu 

  Bežné transfery (640)2 251 250 1 057 625 1 221 038 1 337 090   

O18 Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu 251 250 1 057 625 1 221 038 1 337 090   

0HU0I 251 250 1 057 625 1 221 038 1 337 090   

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s 
úverom, pôžičkou, návratnou finančnou 

výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

0 0 0 0   

Kapitálové výdavky (700) 140 000 0 0 0   

  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2 0 0 0 0   

O18 Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu 0 0 0 0   

0HU0I 0 0 0 0   

  Kapitálové transfery (720)2 140 000 0 0 0   

O18 Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu 140 000 0 0 0   

0HU0I 140 000 0 0 0   
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Výdavky z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (800) 
0 0 0 0   

Vplyv na výdavky verejnej správy celkom 995 250 2 210 513 2 321 038 2 437 090   

 

 
Tabuľka č. 5 

Ministerstvo vnútra SR 

Zamestnanosť 

Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Počet zamestnancov celkom 20 20 20 20   

   z toho vplyv na ŠR 20 20 20 20   

O18 Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu 20 20 20 20 

2026: 

prvý polrok sú miesta hradené z POO 

druhý polrok zo štátneho rozpočtu 

0HU0I 20 20 20 20   

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 1 250 2 500 2 500 2 500   

   z toho vplyv na ŠR 1 250 2 500 2 500 2 500   

O18 Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu 1 250 2 500 2 500 2 500   

0HU0I 1 250 2 500 2 500 2 500   

Osobné výdavky celkom (v eurách) 407 850 815 700 815 700 815 700   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania (610) 
300 000 600 000 600 000 600 000   
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   z toho vplyv na ŠR 300 000 600 000 600 000 600 000   

O18 Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu 300 000 600 000 600 000 600 000 

2026: 

prvý polrok sú miesta hradené z POO 

druhý polrok zo štátneho rozpočtu 

0HU0I 300 000 600 000 600 000 600 000   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 107 850 215 700 215 700 215 700   

   z toho vplyv na ŠR 107 850 215 700 215 700 215 700   

O18 Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu 107 850 215 700 215 700 215 700 

2026: 

prvý polrok sú miesta hradené z POO 

druhý polrok zo štátneho rozpočtu 

0HU0I 107 850 215 700 215 700 215 700   
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• SAV 

 

Tabuľka č. 3 

Slovenská akadémia vied 

 

 

Tabuľka č. 4/A 

Slovenská akadémia vied 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Bežné výdavky (600) 11 837 340 20 323 227 27 572 749 35 652 222   

  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania (610) 
0 0 0 0   

O10 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov pre 

SAV a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
0 0 0 0   

0HU0E 0 0 0 0   

07c Podporenie profesionálneho technologického 

transferu na verejných výskumno-

vývojových organizáciách 

0 0 0 0   

0HU0E 0 0 0 0   

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Daňové príjmy (100)1 0 0 0 0   

Nedaňové príjmy (200)1 0 0 0 0   

Granty a transfery (300)1 0 0 0 0   

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 
0 0 0 0 

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 
0 0 0 0 

  

Vplyv na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 0 0 0 0   

O10 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov pre 

SAV a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
0 0 0 0   

0HU0E 0 0 0 0   

07c Podporenie profesionálneho technologického 

transferu na verejných výskumno-

vývojových organizáciách 

0 0 0 0   

0HU0E 0 0 0 0   

  Tovary a služby (630)2 0 0 0 0   

O10 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov pre 

SAV a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
0 0 0 0   

0HU0E 0 0 0 0   

07c Podporenie profesionálneho technologického 

transferu na verejných výskumno-

vývojových organizáciách 

0 0 0 0   

0HU0E 0 0 0 0   

  Bežné transfery (640)2 11 837 340 20 323 227 27 572 749 35 652 222   

O10 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov pre 

SAV a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
11 762 340 20 203 227 27 452 749 35 427 222   

0HU0E 11 762 340 20 203 227 27 452 749 35 427 222   

07c Podporenie profesionálneho technologického 

transferu na verejných výskumno-

vývojových organizáciách 

75 000 120 000 120 000 225 000   

0HU0E 75 000 120 000 120 000 225 000   
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  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s 
úverom, pôžičkou, návratnou finančnou výpomocou 

a finančným prenájmom (650)2 

0 0 0 0   

Kapitálové výdavky (700) 9 077 000 20 203 228 27 452 748 35 427 221   

  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2 0 0 0 0   

O10 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov pre 

SAV a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
0 0 0 0   

0HU0E 0 0 0 0   

07c Podporenie profesionálneho technologického 

transferu na verejných výskumno-

vývojových organizáciách 

0 0 0 0   

0HU0E 0 0 0 0   

  Kapitálové transfery (720)2 9 077 000 20 203 228 27 452 748 35 427 221   

O10 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov pre 

SAV a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
9 077 000 20 203 228 27 452 748 35 427 221   

0HU0E 9 077 000 20 203 228 27 452 748 35 427 221   

07c Podporenie profesionálneho technologického 

transferu na verejných výskumno-

vývojových organizáciách 

0 0 0 0   

0HU0E 0 0 0 0   

Výdavky z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (800) 
0 0 0 0   

Vplyv na výdavky verejnej správy celkom 20 914 340 40 526 455 55 025 497 71 079 443   
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  Tabuľka č. 5 

Slovenská akadémia vied 

Zamestnanosť 

Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 

2026 2027 2028 2029 

Počet zamestnancov celkom 0 0 0 0   

   z toho vplyv na ŠR 0 0 0 0   

O10 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov pre 

SAV a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
0 0 0 0   

0HU0E 0 0 0 0   

07c Podporenie profesionálneho technologického 

transferu na verejných výskumno-

vývojových organizáciách 

0 0 0 0   

0HU0E 0 0 0 0   

Priemerný mzdový výdavok (v eurách)           

   z toho vplyv na ŠR           

O10 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov pre 

SAV a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
          

0HU0E           

07c Podporenie profesionálneho technologického 

transferu na verejných výskumno-

vývojových organizáciách 

          

0HU0E           

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 0 0 0   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania (610) 
0 0 0 0   
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   z toho vplyv na ŠR 0 0 0 0   

O10 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov pre 

SAV a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
0 0 0 0   

0HU0E 0 0 0 0   

07c Podporenie profesionálneho technologického 

transferu na verejných výskumno-

vývojových organizáciách 

0 0 0 0   

0HU0E 0 0 0 0   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 0 0 0 0   

   z toho vplyv na ŠR 0 0 0 0   

O10 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov pre 

SAV a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 
0 0 0 0   

0HU0E 0 0 0 0   

07c Podporenie profesionálneho technologického 

transferu na verejných výskumno-

vývojových organizáciách 

0 0 0 0   

0HU0E 0 0 0 0   
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• MZVEZ SR 

 

Tabuľka č. 3 

Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR 

 

Tabuľka č. 4/A 

Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Bežné výdavky (600) 0 0 0 0   

  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania (610) 
0 0 0 0   

O16c Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 0 0 0   

0HU0G 0 0 0 0   

  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 0 0 0 0   

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Daňové príjmy (100)1 0 0 0 0   

Nedaňové príjmy (200)1 0 0 0 0   

Granty a transfery (300)1 0 0 0 0   

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 
0 0 0 0 

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 
0 0 0 0 

  

Vplyv na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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O16c Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 0 0 0   

0HU0G 0 0 0 0   

  Tovary a služby (630)2 0 0 0 0   

O16c Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 0 0 0   

0HU0G 0 0 0 0   

  Bežné transfery (640)2 0 0 0 0   

O16c Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 0 0 0   

0HU0G 0 0 0 0   

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace 

s  úverom, pôžičkou, návratnou finančnou 

výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

0 0 0 0   

Kapitálové výdavky (700) 310 000 0 0 0   

  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2 310 000 0 0 0   

O16c Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 310 000 0 0 0   

0HU0G 310 000 0 0 0   
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  Kapitálové transfery (720)2 0 0 0 0   

O16c Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 0 0 0   

0HU0G 0 0 0 0   

Výdavky z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (800) 
0 0 0 0   

Vplyv na výdavky verejnej správy celkom 310 000 0 0 0   

 

Tabuľka č. 5 

Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Počet zamestnancov celkom 0 0 0 0   

   z toho vplyv na ŠR 0 0 0 0   

O16c Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 0 0 0   

0HU0G 0 0 0 0   

Priemerný mzdový výdavok (v eurách)           

   z toho vplyv na ŠR           
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O16c Lákanie, rozvoj a udržanie talentu           

0HU0G           

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 0 0 0   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania (610) 
0 0 0 0   

   z toho vplyv na ŠR 0 0 0 0   

O16c Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 0 0 0   

0HU0G 0 0 0 0   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 0 0 0 0   

   z toho vplyv na ŠR 0 0 0 0   

O16c Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 0 0 0 0   

0HU0G 0 0 0 0   
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2.2.5. Výpočet vplyvov na dlhodobú udržateľnosť verejných financií  

 

Uveďte model, ktorý bol použitý na stanovenie vplyvov na príjmy a výdavky v dlhodobom horizonte, ako aj predpoklady, z ktorých ste 

vychádzali a boli v modeli zahrnuté. Popíšte použitý model spolu s jeho modifikáciami, ak boli pri výpočte vykonané.  

 

                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                                                                Tabuľka č. 6 

Dlhodobá udržateľnosť 
Vplyv na verejné financie 

Poznámka 
d d + 10 d + 20 d + 30 d + 40 

Vplyv na výdavky v p. b. HDP       

Vplyv na príjmy v p. b. HDP       

Vplyv na bilanciu v p. b. HDP       

 

Poznámka:  

Písmeno „d“ označuje prvý rok nasledujúcej dekády.  

Tabuľka sa vypĺňa pre každé opatrenie samostatne. V prípade zavádzania viacerých opatrení sa vyplní aj tabuľka obsahujúca aj kumulatívny efekt 

zavedenia všetkých opatrení súčasne.
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